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ETMK - ENTAK Galisma Yonetmeligi

MADDE 1 Dayanak, Amag ve Kapsam

Bu yonetmelik, "Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu Dernegi (ETMK)" Tiiziiglinin 6., 18.
ve 33. maddeleri uyarinca hazirlanmistir. Amaci, ETMK'nin biinyesinde bagimsiz bir kurul
olarak galisan, Endiistriyel Tasarim Akreditasyon Kurulunun (ENTAK) amaci, yapisi, gorevleri
ve ¢alisma esaslarini dizenlemek ve ENTAK ile ETMK buinyesinde akreditasyonla ilgili
calisacak diger kurullarin, komitelerin ve ¢alisma gruplarinin isleyisini diizenlemektir. Bu
yonetmelik, ENTAK'in isleyisi ile ilgili olarak Genel Kurul karar ile belirlenmesine ihtiyag
duyulan hususlar kapsamaktadir.

MADDE 2 Tanimlar ve Kisaltmalar

Bu yonetmelikte gecen:

a.

b.

ETMK, Endistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulugu Dernegini,
Genel Kurul, ETMK Genel Kurulunu,

Dernek Yonetim Kurulu, ETMK Yonetim Kurulunu,

Sube: ETMK subelerini,

ENTAK, ETMK adina endiistriyel tasarim egitim programlarinin degerlendirilmesi ve
akreditasyonu igin gereken ¢alismalari bagimsiz olarak yiriten Endistriyel Tasarim
Egitim Programlari Akreditasyon Kurulunu,

Olgiitler, endiistriyel tasarim egitim programlarinin akreditasyonunda kullanilacak
ENTAK Degerlendirme Olgiitlerini,

ABK, ENTAK Uyelerinin se¢imine yardimci olmak tzere olusturulan Aday Belirleme
Komitesini,

Endiistriyel tasarim programlari, Eski isimleri Endiistri Uriinleri Tasarimi ve Enduistri
Tasarimi olan programlar da dahil olmak Gzere, Tirkiye ve Kuzey Kibris Tirk
Cumbhuriyeti'ndeki YOK tarafindan taninan yiiksekégretim kurumlarinin ve YOK
tarafindan diger Ulkelerde kurulan 6zel statili devlet Universitelerinin lisans
dizeyinde egitim veren endustriyel tasarim programlarini

tanimlamaktadir.

ENTAK Galisma Yonetmeligi



MADDE 3 Endiistriyel Tasarim Programlarinin Akreditasyon Amaglarinin Gozetilmesi

Endustriyel tasarim programlarinin akreditasyonunun amaci, toplumun, bireylerin ve dogal
cevrenin gereksinimlerine duyarli, nitelikli Griin, sistem, hizmet ve deneyimler tasarlanmasi
icin endustriyel tasarim egitiminin kalitesini ylikseltmek Gizere egitim programlarini
degerlendirmek ve gelistirmek amaciyla ¢alismalar yiriitmektir. Endistriyel tasarim
egitiminin akreditasyonu, bir egitim kurumunun verdigdi endistriyel tasarim programini
basariyla tamamlayan mezunlarinin, mesleki pratik igin yeterli tasarim becerisi, teknik ve
mesleki bilgi ve etik formasyona sahip, yetkin endiistriyel tasarimcilar olarak egitilmelerini
garanti altina almayi hedefler.

Endustriyel Tasarim programlarinin ETMK-ENTAK tarafindan akreditasyonu gonuilliiliik
esasina dayali bir stire¢ olup, ENTAK yalniz kendisine basvuran programlari akredite etme
amaci ile degerlendirir. ETMK, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerle belirledigi "program
degerlendirme ve akreditasyonu" islevini yerine getirirken asagida belirtilen 6zel hedeflere
ulagmayi gozetir:

a. Toplumu, endiistriyel tasarim programlarinda egitim goren o6grencileri, ortaokul ve
lisedeki 6grenci adaylarini, 6grenci velilerini, egitim kurumlarini, meslek orgutlerini,
olasl igverenleri ve devlet kurumlarini bilgilendirmek izere asgari degerlendirme
Olcitlerini saglayan endustriyel tasarim programlarini belirlemek,

b. Endistriyel tasarim alanindaki mevcut egitim programlarinin ilerletilmesi, stirekli

iyilestirilmesi ve yeni programlarin gelistiriimesi konularinda yonlendirici rol oynamak,

c. Endistriyel tasarim egitiminin geligimini tegvik etmek.

MADDE 4 Endiistriyel Tasarim Akreditasyon Kurulu (ENTAK)

Endustriyel Tasanim Akreditasyon Kurulu, endistriyel tasarim lisans ve lisanststi egitim

programlarinin degerlendirilmesi ve akreditasyonu icin gereken ¢aligmalar yuritir. ETMK'nin

tim resmi belgeleri ve yazismalarinda bu kurul kisa adiyla "ENTAK" olarak anilir.

4.1 ENTAK'In Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari

a. YOK tarafindan taninan yiiksekdgretim kurumlarinin endiistriyel tasarim lisans ve
lisansustu egitim programlarinin ETMK adina akreditasyonu igin ayrintili bir program
diizenlemek, uygulamak ve akreditasyon kararlarini almak,

b. Endistriyel tasarim egitim programlarinin degerlendirilmesi Gizerine politikalar,
yontemler ve olgutler gelistirmek.

c. Program degerlendirmeleri sirasinda gorev yapacak program degerlendirme
takimlarini ve bu takimlarda gorev alacak program degerlendiricilerini, 6grenci
degerlendiricileri, takim bagkanlarini ve gozlemcileri belirlemek, degerlendirme
sirecini denetlemek,
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Tutarhlik kontrol komitesi, lgutler komitesi ve itiraz komitesi Uyelerini belirlemek,
Surekli iyilestirme komitesine lye 6nermek,
Program degerlendiricisi ve 6grenci degerlendirici adaylarini belirlemek,

ENTAK egitimleri komitesi Uyelerini belirlemek ve egitim sireclerini denetlemek,

Yurdrlikteki akreditasyon surecleri ve degerlendirme ol¢utleriyle ilgili gerekli gordigu
degisiklik onerilerini Dernek Yonetim Kuruluna sunmak.

4.2 ENTAK Uyeleri ve Gorev Siireleri

a.

ENTAK, asagidaki kategorilerde belirtilen toplam dokuz (9) liyeden olusur.

1. Universitelerin endstriyel tasarim bolimlerinde halen tam zamanlh gorev yapan
veya gecmiste gorev yapmis, lisans veya doktora derecesini endiistriyel tasarim
alaninda almis olan bes (5) tiniversite 6gretim Gyesi,

2. uygulama alanindan, lisans derecesini endistriyel tasarim alanindan almis iki (2)
endustriyel tasarimci,

3. sektorden bir (1) igveren temsilcisi,
4. Endistriyel tasarim lisans programina kayitli bir (1) 6grenci

ENTAK Uyelerinden biri baskan, biri bir sonraki donemin bagkani olacak baskan
yardimcisi ve biri de bir onceki donemin baskanidir.

ENTAK (yelik donemi Ocak ayinda baslar, siiresi (¢ (3) yildir ve tyeler ardisik iki (2)
dénemden daha uzun sureli kesintisiz gérev yapamaz. Bagkan, bagkan yardimcisi ve
onceki donemin baskani i¢in bu kisitlama uygulanmaz.

Baskan, baskan yardimcisi ve 6nceki bagkanin gorev siireleri ¢ (3) yildir. Bu gérev
sureleri uzatilamaz.

Uyelik déneminin basinda bir sonraki dénemin baskani olacak iiye, baskan yardimcisi
olarak ENTAK (yeleri tarafindan segilir.

4.3 ENTAK Uyelik Kosullari

a.
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ENTAK Uyeleri, 6grenci Uye hari¢ olmak lGzere, endistriyel tasarim egitiminde ve/veya
mesleginde en az 10 yil deneyimli olmaldir.

Akademik Uyeler, rektor ve rektor yardimcisi digindaki 6gretim tyeleri olabilecegi gibi,
emekli 6gretim Uyeleri de olabilir.



Uygulama alanindan endustriyel tasarimci tyelerin ve sektdr temsilcisi Gyenin
endustriyel tasarim egitimi, tasarim siirecinin yonetimi ve kalite sirecleri alanlarindan
en az birinde deneyimli olmalari gerekir.

Sektor temsilcisi, tasarima yatinnm yapan bir sirket temsilcisi, sirketlerin enduistriyel
tasarim birimlerinin (Ar-Ge ve Tasarim Merkezi vb.) basindaki kisiler veya bu
birimlerin bagh oldugu yoneticilerden olabilir.

Ogrenci liye, endiistriyel tasarim lisans programi 3. veya 4. sinifa kayitl olmalidir.

Bir kisi ayni zamanda Dernek veya Sube Yonetim Kurulu tyesi ve ENTAK lyesi
olamaz.

Bir kisi ayni zamanda Dernek veya Sube Denetim Kurulu lyesi ve ENTAK (yesi
olamaz.

ENTAK basgkan yardimcisinin goreve baglama tarihinde en az bir (1) yil ENTAK (yesi
olarak gorev yapmis olmasi beklenir.

Gorev suresi dolan baskan, gorevi bagkan yardimcisina devreder ve ENTAK Uyeligi
onceki baskan sifati ile bir donem daha siirer.

4.4 ENTAK Uyelerinin Belirlenmesi

a.

ENTAK'In yeni donem Uyeleri, Uyelik kosullarina uygun olarak ABK'nin dnerecegi
adaylar arasindan, Dernek Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

ENTAK'In 6grenci lyesi, ETMK'nin duyurusu Uzerine bagvuran, 6grenci
degerlendiriciler veya diger ETMK Uye adayi1 6grenciler arasindan ABK'nin 6nerecegi
adaylardan, Dernek Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Dernek Yonetim Kurulu ABK'nin dnerisinde degisiklik yapilmasini isteyebilir.

Dernek Yonetim Kurulu tarafindan secilen yeni liyelerin gorev stireleri bir sonraki
takvim yilinin basindan itibaren, tg (3) yildir.

ENTAK Uyelerinin belirlenme sireci Dernek Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip
yayimlanan Aday Belirleme Komitesi (ABK) Yonergesi ile diizenlenir.

4.5 ENTAK Toplantilari ve Caligma Esaslari

a.

ENTAK Galisma Yonetmeligi

ENTAK'In igleyisinden ENTAK baskani sorumludur. ENTAK baskan yardimcisi,
baskanin bulunmadi§i durumlarda ENTAK'n isleyisini baskan adina ydrutdir.

ENTAK, her yil en az dort (4) toplanti yapar. ENTAK baskani toplanti gagrisini, toplanti
tarihinden en az iki (2) hafta 6nce, ENTAK Uyelerine, Dernek Yonetim Kurulu



temsilcisine ve Dernek Yonetim Kurulu Bagkanina glindemle birlikte yazili veya
elektronik postaile iletir.

ENTAK Uyeleri ENTAK toplantilarina bizzat katilmak zorundadir; yerlerine temsilci
gonderemezler. Birbiri ardina ug¢ toplantiya 6zir bildirmeksizin katilmayan Gyelerin
uyeligi kendiliginden sona erer.

ENTAK toplantilar tyelerin salt gogunlugunun katilimi ile yapilir. Toplantiya ENTAK
baskani, bagkan katilmadigi zaman baskan yardimcisi baskanlik yapar.

ENTAK toplantilari Dernek Yonetim Kurulu tyelerinin oy hakki olmadan katiimina
aciktir, ancak ENTAK ile Dernek Yonetim Kurulu arasindaki baglantiyl saglayan Dernek
Yonetim Kurulu Gyesi veya diger bir Dernek Yonetim Kurulu tyesi her ENTAK
toplantisina oy hakki olmadan mutlaka katilir.

Yonetmelik, yonerge ve olciitlerle ilgili onerilerin belirlenmesi ve akreditasyon kararlari
en az alti (6) oy ile, diger kararlar ise toplantiya katilan lye sayisinin gogunlugu ile
ahnir.

Toplantilar gergek veya sanal ortamda yapilabilir. Olagan ENTAK toplantilarinin ve
akreditasyon kararlarinin alinmasinin digindaki acil goértisme ve karar alinmasini
gerektiren durumlarda e-posta gibi haberlesme ve oylama araglari kullanilabilir.
Ancak, bu tiir toplantilardaki kararlar igin de yukarida (d) ve (f)'de belirtilen kosullar
gecerlidir.

4.6 ENTAK'In Dernek Yonetim Kurulunda Temsil Edilmesi

ENTAK ile Dernek Yonetim Kurulu arasindaki baglantiyl saglamak tGizere ENTAK baskani veya
baskan yardimcisi akreditasyon giindemli Dernek Yénetim Kurulu toplantilarina oy hakki
olmadan katilr.

4.7 ENTAK Uyeliginden Ayrilma

Gorev siuresi dolmadan ENTAK (yeliginden herhangi bir nedenle ayrilma durumunda,
asagidaki kurallara gore iglem yapilr:

a.

Onceki baskan yerine secim yapilmaz; kendisi igin ayrilan ENTAK tyeligi, ilgili ddnem
sonuna kadar bos kalr.

Baskanin yerine baskan yardimcisi, baskanlik gorevini takvim yili sonuna kadar
vekaleten ve izleyen yil basindan itibaren, yeni donem baskani olarak, asaleten
yuritur. Baskan yardimcisi yerine ENTAK tarafindan segilen bir Gye baskan
yardimciligi gérevini takvim yili sonuna kadar vekaleten iistlenir. izleyen yilbagindan
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itibaren gorev yapmak lzere bir bagkan yardimcisi segilir. Bu igslemler Madde 4.4'te
tanimlanan siireglere uygun sekilde yuratilir.

c. ENTAK uyelerinden herhangi birinin ayrilmasi durumunda ENTAK, yeni Uye talebini
ETMK'ya bildirir. Uyelikler takvim yili sonuna kadar bos kalir. Bos tiyeliklere izleyen
takvim yili bagindan itibaren goérev yapmak lzere, yeni Uyeler Madde 4.4 uyarinca
belirlenir.

MADDE 5 Program Degerlendirme Takimlari

5.1 Program Degerlendirme Takimlari

a. Akreditasyon degerlendirmeleri program degerlendirme takimlari tarafindan yapilir.

b. Program degerlendirme takimlari ENTAK tarafindan olusturulur. Programlari
degerlendirilecek her kurum icin ayri bir degerlendirme takimi kurulur.

c. Program degerlendirme takimlari, bir takim baskani ve iki program
degerlendiricisinden olusur. Genel degerlendirme igeren her takimda bir 6grenci
degerlendirici ve mimkiinse bir gézlemci de yer alir.

d. Takim baskanlari, mimkinse en az bir donem ENTAK degerlendiriciligi yapmis
deneyimli program degerlendiricileri arasindan segilir.

e. Program degerlendirme takimlarinin olusturulmasinda uyulacak kurallar Dernek
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip, yayimlanan Degerlendirme ve Akreditasyon
Uygulama Esaslar Yonergesi ile diizenlenir.

5.2 Program Degerlendiricileri

a. Endistriyel tasarim egitiminde veya uygulamasinda 6nemli diizeyde deneyimli
kisilerin yer aldigi program degerlendiricileri havuzu olusturulur.

b. Her program degerlendiricisinin, degerlendirmelerde gérev almadan once
ETMK-ENTAK tarafindan verilen bir egitim programini tamamlamis olmasi gerekir.

c. Akademik uyelerin Universitelerin endiistriyel tasarim bolimlerinde halen tam
zamanli gorev yapan veya ge¢cmiste gorev yapmis, lisans veya doktora derecesini
endistriyel tasarim alaninda almis ve en az 10 yil deneyimli olmalari gerekir; ayrica
yurt icinde veya yurt diginda enduistriyel tasarim programlarinda
olgme-degerlendirme, surekli iyilestirme veya akreditasyon hazirhgi konularinda
deneyimli olmalari beklenir.

d. Uygulama alanindan endiistriyel tasarimci tyelerin lisans derecelerini endistriyel
tasarim alaninda almig, meslekte en az 10 yil deneyimli olmalari, ayrica endiistriyel
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tasarim egitimi, tasarim streclerinin yonetimi ve kalite surecleri alanlarindan en az
birinde deneyimli olmalari gerekir.

Program degerlendiricisi havuzunda yer alacak kisiler belirlenirken,
akademisyen/uygulamaci, kadin/erkek dengesi, kurumlar arasi denge gibi diger
Ozellikler de dikkate alinir.

5.3 Ogrenci Degerlendiriciler

a.

Ogrenci degerlendirici adaylar, ETMK'nin yaptigi duyuru iizerine, degerlendirici olmak
Uzere bagvuran ETMK uye adayi 6grencilerden Aday Belirleme Komisyonunun
olusturdugu 6grenci degerlendirici havuzundan ENTAK tarafindan belirlenir.

Ogrenci degerlendiricinin de diger degerlendiriciler gibi, kurumla bir gikar ¢atismasi
ve/veya cakismasi iligkisi iginde olmamasi gerekir ve bu konuda 6grenci
degerlendiriciden yazili beyan alinir. Belirlenen 6grencinin degerlendirme siirecine
katilmasi igin ilgili kurumun bolim baskanindan onay alinir.

Secilen 6grenci degerlendirici adaylarinin segildikleri tarihte bir endustriyel tasarim
bolimiinde lisans programi 3. veya 4. sinifa kayith olmalari gereklidir.

Secilen 6grenci degerlendirici adaylarinin disiplin cezasi almamis olmalari gereklidir.

Secilen 6grenci degerlendirici adaylarinin ETMK-ENTAK 6grenci degerlendirici
egitimine katilarak goéreve hazirlanmalari gerekir. Daha 6nceki dénemlerde 6drenci
degerlendirici egitimi almis olan adaylar 6grenciliklerinin devam etmesi kosuluyla
degerlendirme stireglerinde gorev alabilir.

5.4 Gozlemciler

a.

ENTAK Galisma Yonetmeligi

Gerekli durumlarda, ETMK Uyeleri, degerlendirici adaylar, yurt ici ve yurt disindaki
akreditasyon kurumlarindan temsilciler degerlendirme takimlarina, takim
baskanlarinin ve ilgili kurumlarin onayr ainmak kosuluyla ve ENTAK karariyla
gozlemci olarak katilabilir.

ETMK'nin yurt disi akreditasyon kuruluslaryla yapacagi isbirligi kapsaminda, her yil
olusturulan program degerlendirme takimlarinin en az birine, bu kuruluslarin
birisinden bir temsilci dis gozlemci sifatiyla katilabilir. Dis gozlemci istenecek
kuruluslar ve ilgili dizenlemeler Dernek Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Dis gozlemciler, degerlendirme ziyareti sonunda hazirlayacaklari raporlarini Dernek
Yonetim Kuruluna verir. Bu raporun degerlendirilmesi ve iyilestirme siireglerinde
kullanilmasi Dernek Yonetim Kurulunun yetki ve sorumlulugundadir.



MADDE 6 Aday Belirleme Komitesi (ABK)

a. ENTAK dyelerinin ve baskan yardimcisinin segimine yardimci olmak tizere dort (4)
uyeli bir Aday Belirleme Komitesi (ABK) asagidaki sekilde olusturulur:

1.

2.

Ayni zamanda ABK'nin baskanligini yapacak olan ENTAK'in bir dnceki baskani,
ENTAK bagkani,

ENTAK bagkan yardimcisi,

ENTAK ile Dernek Yonetim Kurulu arasindaki baglantiyi saglayan Dernek Yonetim
Kurulu tyesi.

b. Gorev siiresi dolmadan ABK tyeliginden herhangi bir nedenle ayrilma durumunda,
asagidaki kurallara gore islem yapilir:

1.

ABK'nin bagkanligini yapacak olan ENTAK'in bir dnceki baskaninin Gyelikten
ayrilmasi durumunda segim yapilmaz. Kendisi icin ayrilan ABK uyeligi, ilgili
donem sonuna kadar bos kalir. Bu durumda (g Uyeli olarak ¢calisacak ABK
baskanhdini ENTAK baskani olan lye yapar.

ENTAK bagkani ya da ENTAK baskan yardimcisinin ayrilmasi durumunda
gerceklestirilecek islemler Madde 4.7'de tanimlanan kurallara uygun sekilde
ylrutaldr.

Dernek Yénetim Kurulu Uyesi ayrilirsa yerine yeni bir tiye Dernek Yénetim Kurulu
tarafindan atanur.

c. ABK'nin gorey, yetki ve sorumluluklari Dernek Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip,
yayimlanan ABK Ydnergesi ile diizenlenir.

MADDE 7 ENTAK Egitimleri

a. Tum yeni ENTAK Uyelerinin bir egitimden gegcme zorunlulugu vardir. Bu egitimde
ETMK akreditasyon politikalari ile ENTAK'In yapisi, isleyisi ve akreditasyon siireci
hakkinda yeni ENTAK dyeleri bilgilendirilir.

b. Tim yeni Dernek Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Gyeleri ETMK akreditasyon
politikalar ve isleyisi hakkinda bilgilendirilir.

c. Program degerlendiricisi havuzuna alinan degerlendiricilerin bir egitimden gegme
zorunlulugu vardir. Program degerlendiricisi egitimine katildiktan sonra Ug yil sureyle
degerlendirici olarak bir gorev yapmayan degerlendirici adaylarinin degerlendirici
gorevini Ustlenmeden once kendilerini glincellemek amaciyla degerlendirici egitim
programina tekrar katilmalari gerekir. Boyle bir egitim ile, tim degerlendirme takimi
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dyelerinin ENTAK degerlendirme ol¢itlerini gerekli derinlikte bilmeleri ve
degerlendirme takimi Gyelerinden beklenen beceri ve davranislari edinmeleri saglanir.

d. Ogrenci degerlendirici adaylarinin ENTAK degerlendirme takimlarinda gorev almadan
once bir egitimden gegme zorunlulugu vardir.

e. ENTAK, akreditasyon amaciyla degerlendirme basvurusu yapmayi diigtinen
kurumlarin mensuplarina yonelik egitim ve bilgilendirme ¢aligtaylar duizenler.

f. Egitimlerinin diizenlenmesi ENTAK tarafindan kurulacak ENTAK Egitimleri Komitesi
tarafindan yapilir. Komitenin yapisi, Uyelerinin segimi, gorev siireleri ve ¢galisma
esaslar Dernek Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip, yayimlanan ENTAK Egitimleri
Komitesi Yonergesi ile diizenlenir.

MADDE 8 ENTAK Degerlendirme Olgiitleri

a. ENTAK tarafindan yapilacak program degerlendirmelerinde kullanilan élgutler bir
endustriyel tasarim programinin akreditasyon igin saglamasi gereken minimum
kosullar belirler.

b. Olgitlerin periyodik olarak gézden gegirilmesi, giincellestirilmesi, ve dlgiitlerle ilgili
benzeri ¢calismalari yiiriitmek lizere, Dernek Yonetim Kurulu tarafindan Olgiitler
Komitesi kurulur.

c. ENTAK degerlendirme dlgutlerinde yapilacak degisikliklerde, Turkiye ve Kuzey Kibris
Tirk Cumbhuriyeti'ndeki tniversitelerin endistriyel tasarim boltimlerinin, ilgili meslek
kurulusglarinin, endistriyel tasarim 6grenci temsilcilerinin ve benzeri dig paydaslarla,
ENTAK, ETMK Uyeleri ve ENTAK degerlendiricileri gibi i¢ paydaslarin gorisleri alinir.

d. Olciitler Komitesinin yapisi, liyelerinin secimi, gérev siireleri ve calisma esaslari ile
Olgltlerde degisiklik yapma sirecleri Dernek Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip,
yayimlanan Degerlendirme Olgiitlerinin Belirlenme Usulleri Yonergesi ile diizenlenir.

MADDE 9 Cikar Catigmasi ve/veya Cakigmasi

Cikar catismasi ve/veya ¢cakigsmasi ile ilgili prensipler ve uygulamalar Dernek Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanip, yayimlanan ETMK-ENTAK Etik Kurallar belgesinde tanimlanan esaslar
dogrultusunda belirlenir ve yurutalir.
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MADDE 10 Gizlilik

a. Kurumlar tarafindan verilen bilgiler ETMK kurullarinin tyeleri, ETMK c¢alisanlari,
ENTAK Uyeleri ve program degerlendiricileri tarafindan gizlilik icinde kullanilir ve ilgili
kurumun yazili izni alinmadan agiklanamaz.

b. Dernek Yonetim Kurulu ve ENTAK toplantilarinda degerlendirme ve tartisma amaci ile
dagitilan dokiimanlar gizli belge ve bunlarin igerigi gizli bilgidir.

c. Bu tir belgelerin ve akreditasyon kararlarinin igerikleri ancak gorevli kisiler tarafindan
ve tanimlanmis kosullar altinda acgiklanabilir.

d. ETMK Kurullarinin tyeleri, ETMK ¢aliganlari, ENTAK Uyeleri ve program
degerlendiricileri bu gizlilik ilkelerini anladiklarini ve bunlara uyacaklarini ifade eden
ENTAK Etik Kurallari ekinde belirtilen bir Gizlilik ve Etik Beyani imzalar.

MADDE 11 itirazlar

a. ENTAK tarafindan alinan akreditasyon kararlarina itirazlar tim akreditasyon
kararlarina karsi yapilabilir. itirazlar ilgili b6lim baskani tarafindan yazili olarak
ENTAK Baskanligina iletilir.

b. Bu tiritiraz ya da istemler, yalnizca ENTAK'in bazi bilgi hatalari ya da ENTAK'in
yayinlanmis olgitleri, ydonetmelikleri ya da yonergelerine aykiri degerlendirmeler
sonucu olusan bir akreditasyon kararinin uygun olmadigi goriisiine dayandirilabilir.

c. ltiraz ya da yeniden degerlendirme istemlerinde, yalnizca ENTAK'in karar aldi§i sirada
ENTAK tarafindan bilinen kosullar g6z 6niine alinacaktir.

d. itirazlarin degerlendirilip karara baglanmasi siireci Degerlendirme ve Akreditasyon
Uygulama Esaslar Yonergesi ile diizenlenir.

MADDE 12 Kalite Giivencesi

a. ETMK’nin kalite politikalari Dernek Yonetim Kurulu tarafindan tanimlanir. Dernek
Yonetim Kurulu bu kalite politikalarini 6zetleyen bir ETMK-ENTAK Kalite Politikasi
dokimani yayimlar.

b. Basta degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri olmak tizere, ENTAK'In tim
faaliyetlerinin diizgiin islemesi ve bu faaliyetlerin kalitesinin siirekli gelisiminin
glvence altina alinmasi ve bu amagla yapilacak ¢alismalarda esglidimi saglamak
tizere, Dernek Yénetim Kurulu tarafindan Siirekli lyilestirme Komitesi kurulur.
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c. Siirekli lyilestirme Komitesinin yapisi, tiyelerinin secimi, gorev siireleri ve ¢alisma
esaslari ile kalite giivence siirecleri Dernek Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip,
yayimlanan Siirekli lyilestirme Komitesi Yonergesi ile diizenlenir.

MADDE 13 Seffaflik ve Hesap Verme Sorumlulugu

ETMK program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri konusunda tim paydaslarini ve
kamuyu bilgilendirmek ve hesap vermek sorumlulugunu tasir. Bu amacla, asagidaki bilgi ve
belgeler ETMK-ENTAK web sayfasinda (https://entak.etmk.org.tr/) yayimlanir:

a. ETMK'nin ve ENTAK'In amaglarini ve igleyisini belirleyen tiizik, yonetmelik ve
yonergeler,

b. Degerlendirme ve akreditasyon igin kullanilan ENTAK degerlendirme ol¢dtleri,

c. Program degerlendirmesi ve akreditasyonu amaciyla ENTAK’a basvuracak
yiksekogretim kurumlarina yonelik, degerlendirme ve akreditasyon siirecini ve
kapsamini agik olarak tanimlayan 6zdegerlendirme raporu formati, degerlendirme
slireci ve yontemi ve benzeri belgeler,

d. ETMK’nin degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri dahil, donemsel galismalarini
Ozetleyen faaliyet raporlari,

e. ENTAK tarafindan akredite edilmis endustriyel tasarim programlarinin listesi ve
akreditasyon bilgileri. Bu bilgiler akreditasyon siiresini ve verilmis olan
akreditasyonun kosullarini igerir.

MADDE 14 ENTAK Belgelerinin Saklanmasi

a. ETMK’nin akreditasyon galigmalari ile ilgili belgeler ve raporlar diizenli bigimde
arsivlenir ve saklanir. Dernek Yonetim Kurulu Bagkani, ENTAK'In resmi belgelerinin ve
raporlarinin givenli bigimde arsivlenmesi ve saklanmasini temin eder.

b. ETMK, ENTAK'In akreditasyon verdigi programlarin listesini, verilen akreditasyonlarin
turlerini ve gegerlik sirelerini kayit altinda tutar.

c. Akreditasyon sireci ve sonuglarina iligkin belgeler ve raporlar dahil, ENTAK
calismalari ile ilgili belgelerin ve raporlarin saklanma usulleri ve siireleri Dernek
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip, yayimlanan Arsivleme Yonergesi ile diizenlenir.
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MADDE 15 ETMK MERKEZ Ofisi

15.1 Sekreter

ETMK Sekreteri, kapsami Dernek Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen temsil ve esgiidim
faaliyetlerini yurdtur. Sekreter, Dernek Yonetim Kuruluna ve ENTAK'a kargl sorumludur.

15.2 iktisadi isletme

iktisadi isletme, kapsami ETMK Tiiziigiine uygun bigimde, Dernek Yénetim Kurulu tarafindan

belirlenen faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili her tiirlii parasal islemleri yiiriitir. iktisadi
isletme, Dernek Yénetim Kurulu tarafindan atanan bir miidiir tarafindan yonetilir. isletme
Muidiiri Dernek Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

MADDE 16 Yonetmelikte Degisiklik

a. Buyonetmelik Gzerindeki degisiklik dnerileri ENTAK tarafindan hazirlanir ve Genel
Kurula ENTAK tarafindan sunulur. Degisiklik dnerilerinin hangi tarihten itibaren
yurdrlige girmesi gerektigi de, dneri ile birlikte Genel Kurula sunulur. Tiizik
degisikligini de gerektiren yonetmelik degisiklikleri, tiziik degisikligi onerisiyle
beraber Genel Kurula sunulur.

b. Dernek Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yonetmelik degisikligi onerileri, Genel
Kurulun ilk toplantisinin giindemine alinir ve karara baglanir.

MADDE 17 Yiirirlik

Bu yonetmelik Genel Kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yirirlide girer.

MADDE 18 Yiiriitme

Bu yonetmelik hikimlerini Dernek Yonetim Kurulu Baskani ve ENTAK Baskani birlikte
yuratdr.
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