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ENTAK Oz Degerlendirme Raporu

Genel Bilgiler

Girig
Oz degerlendirme raporu (ODR) Endiistriyel Tasarim Akreditasyon Kurulu (ENTAK) ve
degerlendirme takiminca ENTAK degerlendirmelerinde kullaniimak iizere, kurum tarafindan

hazirlanir. Bu belgede ODR hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, éneriler, ODR sablonu ve
sanal belgelik olusturma kurallar yer almaktadir.

igerik

Oz degerlendirme raporu, program ve kurumun ENTAK tarafindan niteliksel ve niceliksel
degerlendirmesi igin gereken bilgileri saglamaya yéneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gére
yazilmali ve istenilen tiim bilgileri icermelidir. 0z Degerlendirme Raporunun akreditasyon
siirecinde oynadigi 6nemli rol nedeniyle, bu raporun taslaginin hazirlanmasina tim 6gretim
elemanlari, 6grenciler, akademik, mesleki ve kurumsal temsilciler katkida bulunmalidir.

Endiistriyel tasarim programinin varsa farkli tiirleri icin ayri bir ODR hazirlanmalidir. ikinci
dgretim programlari icin normal 8gretim programlarindan ve ingilizce program igin Tiirkge
programdan ayri bir ODR hazirlanmalidir. Rapor ii¢ bélimden olusmalidir:

1. Ana Bolim,
2. Ek | (Programa iligkin Ek Bilgiler) ve
3. Ek Il (Kurum Profili).

Format ve Hazirhk

Genel Bilgiler béliimiinden hemen sonra verilen sayfa, ODR'nin kapak sayfasi olarak
kullanilmahdir. Burada program adi, tniversite katalogunda, not belgelerinde, diplomalarda ve
degerlendirme basvurusunda kullanildidi sekliyle yer almahdir. Su anda okumakta oldugunuz
belgenin kendi kapak sayfasi ile Genel Bilgiler bolimii ODR'de yer almamalidir. Benzer bicimde,
her baslik ve alt bashga iliskin aciklamalara da hazirlanan ODR’de yer verilmemelidir.

ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde pdf formatinda hazirlanmali ve ENTAK'a
yalnizca elektronik ortamda génderilmelidir. ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular (gélgeli
taranmislar harig) gegerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmis kutulara herhangi bir veri
girisi yapiimamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler tanimli degilse (6rnegin, o
yil mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtiimelidir. Raporun metinsel icerigine
programlarin ENTAK dl¢tlerini saglama dizeylerini gosteren kanit belgelerini yerlestirip
uzaktan erisime acacagi sanal bir sanal belgelik de eslik etmeli, metin bu belgelikle
iliskilendirilmelidir. Sanal belgelik i¢in 6nerilen dizin yapisi asagida yer almaktadir.

ENTAK Oz Degerlendirme Raporu 4



Sanal Belgelik

Sanal belgelik olusturmak icin kullanilacak platform tercihen Google-Drive, alternatif olarak
kurumun kendi biinyesindeki bulut sistemi olmalidir. Sanal belgelik ENTAK web sitesinde
sikistirnlmis dosya olarak verilen dizin yapilarina uygun olarak dizinler, alt dizinler ve bu dizinlere
yerlestirilecek dosyalar seklinde diizenlenir.

Dizinlere ve alt dizinlere yiiklenecek dosyalarin formati, yazili belgeler igin PDF, fotograflar igin
JPEG ya da TIFF ve videolar igin AVl ya da MP4 olmalidir. Ancak, fotograflarin ayri ayri JPEG ya
da TIFF olarak yiiklenmesi her birinin ayri ayri indirilip tekil olarak agilmasini gerektirecektir.
Bunun yerine, fotograflarin konuyla ilgili ya da o6lciit/alt 6l¢it temelli birlestirilerek,
aciklamalariyla birlikte bir pdf dosyasi olarak yiiklenmesi onerilir. Yiiklenecek dosyalar, gok
zorunlu olmadikga zip, rar vb. sekilde tek ya da ¢oklu olarak sikistirilmamis olmahdir.
Yiklenecek dosyalar icin ayrinti kaybetmeden gereken minimum ¢ozlindrlik kullanilmalidir ve
dosyalarin boyutlari pdf ve fotograflar icin 5 MB, videolar icin 30 MB’dan daha kiiglik olmahdir.

Dosya adlari, yiklenen bilgi ve belgeyi yanilgiya ya da tereddiide yol agmayacak sekilde agikca
tanimlanmalidir. Dosya adlarinda Tirkge karakter kullanilmamalidir. Dosya adlari igin dnerilen
yapi asagidaki sekildedir:

[YYAAGG: Belgenin olusturuldugu ya da yiiklendigi tarih]

Ogrenci belgeleri igin: [Ders kodu]_[Etkinlik]_[Ogrenci ad(lar)inin bas harfi].[0grenci
soyad(lar)i]_[YYAAGG]

Ornek: ID401_Proje3_A.Caliskan_B.Guclu_C.Basar_210518.pdf

Ders belgeleri icin: [Ders kodu]_[Belge tiiri]_[YYAAGG]

Ornek: ET205_lzlence_210325.pdf (ders izlencesi)

Ornek: ID304_PC5_Degerlendirme_201218.pdf (5. program ciktisi degerlendirme belgesi)
Genel belgeler icin: [Ders kodu ya da birim adi]_[Aciklama]_[YYAAGG]

Ornekler:

EUT201_Atolye Video_201019.mp4 (Model Atdlyesi tanitim videosu)

Mim_Kantin Foto-3_210913.jpeg (Mimarlik Fakdiltesi kantinine ait 3 no.lu fotograf)

Uni_Gorme Engelli Onlem Foto_210325.jpeg (Universite genelinde gérme engelliler icin alinmis
bir 6nlem fotografi)

Uni_Kutuphane Foto-1_210207.tiff (Universite kiitiiphanesinden 1 no.lu fotograf)

Bir dosyanin yeni bir stiriminun yiuklenmesi durumunda, eski stirim kaldiriimamali ve yiiklenen
yeni sirimun yikleme tarihi yeni dosyanin adinda kullanilmahdir.

Sanal belgelik ulasim baglantisi, degerlendirilen programi yiriten bolimin bolim baskani
tarafindan yalnizca o programin program deg@erlendiricilerine ve takim baskanina dosya agma
ve indirme izni verilerek gonderilir.
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Raporun Teslimi ve Dagitimi

Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye bagvurulan yil icin ETMK-ENTAK internet sitesinde
https://entak.etmk.org.tr/ ilan edilen ODR teslim tarihine kadar entak@etmk.org.tr adresine
elektronik ortamda (e-posta, dosya paylagim platformu vb.) ulastiriimalidir. ODR ve ekleri bir
sunucu uzerinden indirilebilecek sekilde yukarida belirtildigi gibi bir sanal belgelikte yer
almalidir. Raporlarin ve eklerin indirilmesi ile ilgili gerekli tiim bilgiler de ODR ile birlikte e-posta
ile iletilmelidir.

On incelemesi yapilan, format ve/veya icerik eksikligi gorillen ODR'lerin kisa siire icinde
iyilestirilmesi istenebilir. Bu durumda, iyilestirmesi yapilan ODR’lerin ayni sekilde elektronik
ortam kullanilarak ENTAK'a iletiimesi gerekmektedir. ODR hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin
gerceklestirilmesi arasinda gegcen zamanda yeni bilgi veya belgelerin ortaya ¢gikmasi
durumunda, bunlar ayni sekilde elektronik ortam kullanilarak ENTAKa iletilir. Belgeler ilgili
kurullara ve/veya takim lyelerine ENTAK tarafindan ulastirihir. Degerlendirme takimlarinin
kurulmasindan sonra, ODR'nin takim tiyelerine dagrtimi ENTAK tarafindan yapilacaktir.

Gizlilik
ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca ENTAK'In ve degerlendirme takiminin kullanimi igindir. ilgili

kurumun izni olmaksizin Ggtincl kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
ENTAK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

0z Degerlendirme Raporu Sablonu

ODR'de kullanilacak sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir. Sayfa altliklarinda
verilen ENTAK - Oz Degerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi] [Programin Adi] Oz
Degerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir.

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hi¢ bir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, yerleri degistirilmemeli, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar
dogrultusunda doldurulmahdir.
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[Programin Adi]

[Universitenin Adi]

[Adres]

[Programin Internet Adresi]

[Tarih]

0Z DEGERLENDIRME RAPORU



[Programin Adi]

[Universitenin Adi]
A. Programa iligkin Genel Bilgiler

1. iletigim Bilgileri

Program degerlendiricisinin ziyaret dncesi iletisim kuracagdi sorumlu kisileri (b6lim bagkani ve
bolim akreditasyon sorumlusu) belirtiniz; ad, adres, telefon ve faks numaralari ve e-posta
adresini veriniz.

2. Program Bagliklari

Opsiyonlar dahil olmak lizere, transkriptlerde (6grenci not durum belgelerinde) ve diplomalarda
yer aldi§i bicimde, program c¢ercevesinde verilen tim derecelerin adlarini yaziniz ve gerekli
aciklamalari veriniz.

3. Programin Tiirii

Programin tiiriinii (normal dgretim, ikinci 8gretim eger farkli programlarsa ingilizce program
Tirkge program gibi) belirtiniz.

4. Programdaki Egitim Dili

Programi yiiriitiirken kullanilan egitim dilini (Tiirkge, ingilizce, % 30 ingilizce, vb.) veriniz.

5. Programin Tarihgesi

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve kurulus felsefesinden bahsediniz. Programda yapilan
biyik ¢aph son degisiklikleri (daha 6nce ENTAK degerlendirmesinden gegmis programlarda
son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek) agiklayiniz.

6. Programin Misyonu ve Vizyonu

Programin tanimlanmig misyon ve vizyonundan bahsediniz.

7. Programin Yaklagimi

Endistriyel tasarim alaninin bilesenleri olan akademik ortam, 6gretim elemanlar, 6grenciler,
endistriyel tasarim meslek alani, diger meslek alanlari ve toplumla iliskiler agisindan programin
misyonu cercevesinde ele alinan yaklasimlari asagidaki konular tizerinden tanimlayin. ileriye
donuk iyilestirmeler igcin uzun dénem plan ve stratejilerin dayandi§i 6z degerlendirme ve
istatistiksel degerleri belirtin. Programin, bagl bulundugu kurum, diger egitim kurumlari, meslek
odasi, diger ilgili kurumlari iceren paydas ve ortamlarin beklentilerine ne dlglide yanit
verebildigini gosterin.
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a. Programin 6gretim elemanlari ve 6grencilerinin, bagh bulundugu kuruma, 6gretim,
akademik arastirma ve bilgi Gretimi, uygulama ve toplumsal katilim alanlarinda
sagladiklar somut yarar ve hizmetler,

b. Ogrencilerin, meslek yasamlarina hazirlanmalarinda, lider ve girisimci olabilme becerisi
kazanmalari, arastirma aliskanligini ve bireysel yaraticiliklarini gelistirmeleri, ortak
calisma deneyimi edinmeleri, akademik ve mesleki etik degerleri i¢sellestirmeleri igin
saglanan 6grenme ortamlari ve olanaklari,

c. Programin, 6grencilerini toplumun ve dogal ¢evrenin gereksinimleri, teknolojik
gelismeler, yasal diizenlemeler, bilgiye erisim ve kullanim olanaklarinin gesitliligi gibi
konularda meslek yasamina nasil hazirladig.

d. Endustriyel tasarimcilarin Gstlendigi mesleki yetki ve sorumluluklar, iliskili mesleklerle
ortak calismalar, isveren gereksinimlerinin kargilanmasinda toplumsal yararin
gozetilmesi, endlstriyel tasarimin saygin ve giivenilir bir meslek olarak gelistirilmesine
katkida bulunma vb. konularda 6grencilere farkindalik kazandirma siiregleri,

e. Ogrencinin, mezuniyet sonrasi meslege gegis siirecindeki yasal kosullarla ilgili bilgi
edinmesi ve bu kosullari yerine getirmesi i¢in farkindah@in nasil kazandirildi§i; Mesleki
orgutlere kayit olan ve meslekte ¢aligan mezunlarin sayi ve oranlari.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olgiit 1. Ogrenciler

1.1 Ogrenci Kabulleri
1.1.1 Programa hangi siregle 6grenci kabul edildigini aciklayiniz.

1.1.2 Tablo 1.1'e son bes yila iligkin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
sayilarini, giris sinavi puanlarini ve basari sirasini yaziniz. Kurum ziyareti baglangicinda bu
tablonun glincel bir strimu takim tyelerine sunulmalidir.

1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen
ogrencilerin, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve yetkinlikleri) dngoriilen
stirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz. Bu
nitelikler ve gostergelerin aday 6grencilere hangi kanallarla nasil tanitildigini agiklayiniz.

1.1.4 Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili
diizenlemeleri agiklayiniz ve program 6grencilerinin hazirlik sinifindaki basari durumuna iligkin
istatistiksel bilgi veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.

1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Yan Dal, Cift Anadal ve Ders Sayma

1.2.1 Tablo 1.2'yi son bes yil icin doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel
bir stirim takim tyelerine sunulmalidir.

1.2.2 Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalari ile bagka programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan
politikalari 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Kanit olarak ilgili intibak
uygulama ornekleri ve varsa ilgili toplanti tutanaklari sunulabilir.

1.3 Ogrenci Degigimi

1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan
ortakliklari belirtiniz.

1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz.

1.4 Danigmanlik ve izleme

1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve 6grencinin geligiminin
izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

1.4.2 Ogretim Uyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak
aciklayiniz.
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1.5 Basari Degerlendirmesi

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi yontemlerle
Olclldiguni ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.

1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

1.6 Mezuniyet Kosullar

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gére degisimini gosteren Tablo 1.3'U
doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel bir siiriimu takim Gyelerine
sunulmahdir.

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari yerine
getirdiklerini belirlemek igin kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz.

1.6.3 Bu yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

1.7 Staj Programlari

1.7.1 Ogrencilerin mesleki deneyim edinmelerine yénelik staj programlari, staja kabul ve staj
yeri onay siireclerini agiklayiniz. ilgili belgeleri ekleyiniz.

1.8. Engelsiz Universite

1.8.1 Egitim-6gretim sireclerine iliskin engelsiz tniversite uygulamalarina iligkin kanitlari
ekleyiniz.

1.8.2 Olgme-degerlendirme ydntemlerinde dgrencilerin bireysel farkliliklari, engelleri ya da erisim
kisitlarini gozetilmelidir.
1.9. Ogrenci Geri Bildirimi:

Ogrencilerin genel memnuniyet seviyeleri ve dersler hakkindaki gériislerinin nasil alindigini,
sonuglarinin nasil ilgili kisi ve birimlerle paylasildigini, sikayet ve onerileri i¢in calisan kanallarin
etkinligini anlatiniz,

1.10-13 Tavsiye Niteligindeki Olgiitler: Ogrencilerin sosyal etkinliklere, sosyal sorumluluk
projelerine ve akademik aktivitelere katihmini tegvik etmek ve 6dil ve burs mekanizmalari ile
ilgili varsa diger sistemleri belirtiniz.
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Tablo 1.1 Lisans Ogrencilerinin Girig Sinavi Puanlarina iligkin Bilgi

Akademik Y1V Kontenjan Kayit Girig Sinavi Puani Girig Sinavi Basari Sirasi
Yaptiran
Ogrenci
Sayisi En yiiksek | En disik En yiiksek | En disik
liginde bulunulan
akademik yil]
[1 6neeki yil]
[2 6nceki yil]
[3 6nceki yil]
[4 6nceki yil]
Notlar:
(1) iginde bulunulan yil dahil, son beg yil igin veriniz.
(2) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimi takim (yelerine
sunulmalidir.
Tablo 1.2 Yatay Gegis, Dikey Gegis Yan Dal ve Cift Anadal Bilgileri
Akademik Programa Programa Programda | Baska Programda Baska
YO Yatay Gegis | Dikey Gegis | Yan Dala Bolumlerde | Cift Anadala | Bolimlerde
Yapan Yapan Baslamis Yan Dala Baslamis Cift Anadala
Ogrenci Ogrenci Olan Baska | Baslamis Olan Baska | Baglamis
Sayisi Sayisi Bolimiin Olan Bolimiin Olan
Ogrenci Program Ogrenci Program
Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci
Sayisi Sayisi
liginde
bulunulan
akademik
yi]
[1 6neeki yil]
[2 6nceki yil]
[3 6nceki yil]
[4 6nceki yil]
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Notlar:

(1) Iginde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

(2) Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da yan dal veya cift anadala baslamis olan
ogrenci sayilaridir.

(3) Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir siriimii takim lyelerine

sunulmalidir.

Tablo 1.3 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik
YilM

Hazirhk

Sinif

Ogrenci Sayilari @

Mezun Sayilar @

L YL

L YL

liginde
bulunulan
akademik yil]

[1 6neeki yil]

[2 6nceki yil]

[3 6nceki yil]

[4 6nceki yil]

Notlar:

(1) Iginde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) L:Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

(3) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimi takim Uyelerine

sunulmalidir.
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Olgiit 2. Program Egitim Amaglari
ENTAK Tanimlart:

Program Egitim Amaclari: Programin mezunlarinin mezuniyetten sonra 3 veya 5 yil gibi bir yakin
gelecekte erismeleri beklenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel
ifadelerdir.

Olcme: Bu olgute iligkin 6lgme, program egitim amaclarina erigim diizeylerini saptamak lizere
cesitli yontemler kullanilarak yirdtilen veri toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu 6lgiite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen bilgilerin, verilerin
ve kanitlarin, gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir. Degerlendirme siireci, son 3-
5 yildaki mezunlarin program egitim amaglarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen
sonuglar programi iyilestirmek lzere alinacak kararlar ve yurutilecek eylemlerde kullaniimalidir.

2.1 Tanimlanan Program Egitim Amaglari
2.1.1 Tanimlanan Program egitim amaclarini burada listeleyiniz.

2.1.2 Program egitim amaclari yukarida verilen ENTAK tanimina uymali ve mezunlarin bilgi,
beceri ve yetkinliklerini ifade eden bireysel nitelikler igermemelidir. Program egitim amaglarinin
yazim sekli bolim 6zgorevi seklinde degil, program mezunlarinin kariyerlerine odakh olmahdir.
Program egitim amaglar program ciktilarini gagristiracak veya program ciktilari ile benzer
sekilde tanimlanmamalidir.

2.2 Program Egitim Amaglarini Belirleme Yontemi

2.2.1 Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz.

2.2.2 Program egitim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlariyla (yapilmis olan anketler, degerlendirme sonuglari, toplanti tutanaklari,
vb.) aciklayiniz. Bu amagla kullaniimis olan yontem, sistematik olmali ve somut verilere
dayanmalidir.

2.3 Program Egitim Amagclarinin Yayimlanmasi

Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis oldugunu
belirtiniz.

2.4 Program Egitim Amaglarinin Giincellenme Yontemi

2.4.1 Program egitim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda hangi
araliklarla ve nasil giincellendigini/gtincellenecegini kanitlariyla aciklayiniz. Bu amagla kullanilan
yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmaldir.

2.5 Kurum Misyonu ile Tutarlilik

2.5.1 Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin misyonlari varsa, bunlari veriniz.

2.5.2 Bu misyonlarin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.
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2.5.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiltenin ve bélimiin misyolari ile ne dlgiide
uyumlu oldugunu ayri ayri irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin bilesenleriyle, kurumun,
fakiiltenin ve bolimiin misyonlarinin bilesenleri aralarindaki ¢apraz iligkileri agiklayiniz. Bu
amagla tablo(lar) kullanmaniz 6nerilir.

2.6 Program Egitim Amagclarina Ulagma

2.6.1 Program egitim amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin kullanilan 6lgme ve
degerlendirme sirecini agiklayiniz. Bu amagla kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci,
sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir. Normal 6gretim yaninda, ikinci 6gretim
programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim ve ikinci 6gretim programlar
icin ayristinlmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir.

2.6.2 Bu sure¢ yardimiyla program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla
anlatiniz.
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Olgiit 3. Program Giktilari
ENTAK Tanimlan

Program Giktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadelerdir.

Olgme: Bu odlgiite iliskin dlgme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere cesitli
yontemler kullanilarak yiritilen veri toplama ve diizenleme stirecidir.

Degerlendirme: Bu dl¢ite iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen bilgilerin, verilerin
ve kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir. Degerlendirme stireci,
program ¢iktilarina erisim dizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi iyilestirmek
Uzere alinacak kararlar ve yiritilecek eylemlerde kullaniimalidir.

Bilgi: Belirli bir konuda, bir ders kapsaminda veya direk 6grenci ¢aligsmasi veya benzeri bir
yontemle egitilmis olmak. Bilginin kazandirildiginin sinavlar, 6devler, laboratuvar ¢alismalar
veya proje ¢alismalari gibi yontemlerle dl¢ilmesi, degerlendirilmesi ve kanitlanmasi gereklidir.

Beceri: Belli bir konuda yetkinlik, maharet sahibi olmak. Becerinin kazandirildiginin laboratuvar
calismalari veya proje ¢calismalari gibi uygulamali yontemlerle dlgtilmesi, degerlendirilmesi ve
kanitlanmasi gereklidir.

Yetkinlik: Bilgiyi, kisisel, sosyal ve/veya metodolojik becerileri is ve ¢aligma ortamlari ile mesleki
ve kisisel gelisim konusunda kullanabilme yetenegidir.

Elestirel diisiinme: Sorgulama, soyut diislinceleri ifade edebilme, karsit goriisleri
degerlendirebilme, ulasilan sonuglari benzer élgiitlerle irdeleme becerisi.

3.1 Tanimlanan Program Ciktilari

3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilarini burada siralayiniz. Program c¢iktilari yukarida verilen tanima
uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davranislardan
olusmalidir.

3.1.2 Program ciktilarinin Endiistriyel Tasarim Lisans Programlari Degerlendirme Olgiitleri
belgesindeki Tablo 3.1'de siralanan ENTAK Ciktilarinin timuni eksiksiz bir sekilde nasil
kapsadigini gosteriniz. E§er program ciktilar, ENTAK Ciktilarindan farkh bir sekilde
tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir ¢gapraz iliski tablosu kullaniimalidir. ENTAK
tarafindan kapsanmayan ek giktilar varsa belirtiimelidir.

3.1.3 Program c¢iktilarinin program egitim amaclariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim
amaglarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak agiklayiniz.

3.1.4 Program ciktilari ile TYYC 5. ve 6. Duzey yeterlilikleri arasindaki iligkiyi gosteren kanitlar
gosteriniz. Eger tanimlanmig ise, Kurum ve Fakiilte temel 6grenme ciktilari ile program ciktilari
arasindaki iligkiyi gosteren kanitlar gosteriniz

3.1.5 Matris: Programin her bir ders i¢in hangi bilgi ve becerileri ne dl¢lide verdigini sanal
belgelik dizininde sablonu verilen matrisi doldurarak isaretleyiniz. Disik-orta-ileri diizeyde
katkiyi belirtmek icin 1'den 3’e kadar derecelendiriniz. Stiidyo dersleri icin en fazla 5, diger
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dersler igin en fazla 3 program ¢iktisi belirtilmelidir.Bu program c¢iktilarinin nasil kazandirildigi,
ders izlenceleri ve 6grenci ¢caligmalari ile belgelenmeli ve iligkilendirilmelidir. Bu matrisin buyik
bir kopyasi ziyaret sirasinda degerlendirme takimi ¢alisma odasinda asili olarak bulundurulur.

3.1.6 Program ¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.

3.1.7 Program c¢iktilarini donemsel olarak gozden gegirme ve giincelleme yontemini anlatiniz.

3.2 Program Giktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci

3.2.1 Program c¢iktilarinin her biri igin ayri ayri olmak tzere, saglanma diizeyini ddnemsel olarak
belirlemek ve belgelemek igin kullanilan 6lgme ve degerlendirme sirecini anlatiniz. Bu amagla
kullanilan 6lgme ve degerlendirme sireci sistematik olmal, dogrudan 6l¢im yontemlerinin
kullanimina imkan verecek sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢caligmalarina ve somut verilere
dayanmalidir. Tasarim proje derslerinde ¢alismalarin siire¢ ve sonucunun nasil degerlendirildigi,
juri ve notlandirma sistemi acgiklanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya 6grenci ders basari notlari
gibi, dolayli 6l¢im yontemlerine dayal sirecler yeterli sayilmayacaktir. Normal 6gretim yaninda
ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu stre¢ normal 6gretim ve ikinci 6gretim
programlari igin ayristirilmis sonugclar verecek sekilde uygulanmalidir.

3.2.2 Bu surecin igletildigine dair kanitlarinizi sununuz.

3.3 Program Giktilarina Ulagma

3.3.1 Her bir program ¢iktisi i¢in ayri ayri olmak lizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir
ogrencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla kurulmus olan
Olgcme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari 6zetleyiniz. Bu kanitlarin son iki
yilda verilen ders ciktilarindan olugsmasi gereklidir.

3.3.2 Her bir program ciktisi igin ayri ayri olmak tzere, o ¢ikti ile iligkilendirilebilecek ve o ¢iktinin
saglandiginin kaniti olarak ENTAK program degerlendiricilerine kurum ziyareti dncesinde dijital
olarak ve ziyaret sirasinda ayrica sunulacak belgeleri listeleyiniz. Bu belgeler son iki yila iligkin
ders izlenceleri, her derse iliskin bir sinirda gecer ve bir de en yiiksek not alan 6grenci
calismalar (¢oziimli sinav ve ddev drnekleri, tasarim projeleri vb.), bunlara iligkin yapilan
degerlendirmelerdir. Burada ¢iktinin tim alt bilesenleri bazinda, degerlendirme sonuglari
verilmelidir. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilari arasinda nasil bir iligki
kurulacagini 6rnekler tizerinden acgiklayiniz. Her ¢iktinin basariima diizeyinin en az iki 6lgme
yontemi kullanilarak kanitlanmasi 6nerilmektedir.
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Olgiit 4. Siirekli Iyilegtirme

4.1 Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri aracilii ile, bir onceki ENTAK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son bes yil i¢inde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek igin programla ilgili yaptiginiz
surekli iyilestirme ¢aligmalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar, strekli iyilestirme igin
olusturulan ¢6zim onerilerinin, bu onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin
gerceklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

4.2 Varsa Universitenin ve fakdiltenin kalite yonetim sistemi ile programin siirekli iyilesme
calismalarinin nasil iliskilendigini anlatiniz. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit
2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili,
sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklayiniz. Bu
calismalarinizi belgeleyen ve ziyaret sirasinda dederlendirme takimina sunabileceginiz kanitlar
ile ilgili bilgi veriniz.
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Olgiit 5. Egitim Plan
ENTAK Tanimlari:

Kredi: Bir kredi yariyil boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (50 dakika) teorik
dersin ya da yapilan iki saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar ¢alismalarinin egitim yiikiine
esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1 Egitim Plani (Miifredat)

5.1.1 Egitim planini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2'yi doldurarak veriniz. Bu tablolari doldururken yeteri
kadar satir ekleyebilirsiniz. Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse bu tabloda yer
alan kategorilerden yalniz birinin altinda yer almasi beklenmektedir. Ancak, 6zel nitelikli bir kag
dersin kredileri birden fazla kategori altina boliistirdlebilir. Bu durum ders dosyalarinda yer
alacak kanitlarla desteklenmelidir.

5.1.2 EQitim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini sirdirmeye nasil
hazirladigini, program egitim amaclarina ve program ciktilarina erigimi nasil destekledigini
aciklayiniz. Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaclari ve program
ciktilari bilesenlerine katkilarini gésteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir (Tablo 3.1). Program
ciktilarinin her biri igin, o ¢iktiyl tim 6grencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan
yaklasim ve uygulamalari ayrintili olarak acgiklayiniz.

5.1.3 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (b&lim digi dersler dahil) izlencelerini, belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1'de veriniz.

5.1.4 Kredi Tanimi: Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde (50 dak) ya da 2 veya 3
laboratuvar/pratik uygulama saatinde yapilan ¢calismalarin egitim yukine karsilik gelmektedir.
Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28 haftadan olugmaktadir. AKTS kredisi ise
ogrencilerin bir dersle ilgili tum etkinlikler i¢in harcamalari beklenen toplam zamana
endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiiki, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Programda farkli kredi tanimlari kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

5.2 Egitim Planini Uygulama Yontemi

5.2.1 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, stiidyo
calismasi, ekip galismasi vb. gibi) anlatiniz. Egitim planindaki derslerin/modiillerin alinma
sirasindaki ders iligkilerini gosteriniz.

5.3 Egitim Plani Yonetim Sistemi

5.3.1 Egitim planinin 6ngorildigu bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. Burada, programi yiriten
bolimiin, bolim bagkanligi diizeyinde ve/veya 6gretim lyelerinden olusan komiteler araciligiyla,
lisans programi eg@itim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan (ders izlenceleri gibi) bir
sistem kurmus olmasi beklenmektedir.
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5.4 Egitim Planinin Bilegenleri

non anoa

5.4.1 EGitim planinin "tasarim”, "tasarim kuram ve yontemleri®, “tasarim teknolojileri” ve "genel
egitim" bilesenlerini nasil sagladigini Tablo 5.1'de verilen sayisal verileri de kullanarak
aciklayiniz.

5.4.2 Bazi bilesenler se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini aciklayiniz.

5.4.3. Se¢meli derslerin donemlik dagihmlarini, egitim planinda 6ngortlen se¢gmeli ders sayisinin
en az iki katinin 6grencilere sunuldugunun nasil garanti altina alindigini gésterin.

5.4.4 Tasarim proje derslerinde tasarim probleminin 6grencilere kalici bir formatta verildiginin
kanitlarini sunun

5.4.5 Tasarim proje derslerinde bireysel ve ekip ¢caligmalarina nasil yer verildiginin kanitlarini
sunun.

5.4.6 Varsa tasarim proje derslerinde dis paydaslarla yapilan igbirliklerinin kanitlarini sunun.

ENTAK Oz Degerlendirme Raporu 20



Tablo 5.1 Lisans Egitim Plani

[Programin Adi]

Ders Ders Adi(» Ogretim | Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi) @@

Kodu Dili @
Tasarim Tasarim Genel

Tasarm® | Kuram ve Teknolojileri| Egitim

Yoéntemleri® [ ®

1. Yaniyil

2. Yanyil

3. Yanyil

4. Yanyil

ENTAK Oz Degerlendirme Raporu 21



5. Yariyil

6. Yariyil

7. Yariyil

8. Yanyil

PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI®

Mezuniyet i¢in Toplam Kredi/AKTS

Saglanmasi gereken en disik kredi/AKTS kredisi

40/72

12/20

12/20
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Notlar:
(1) Ogretim dili Tiirkge olmasa bile ders adini Tiirkge yaziniz.
(2) Ogretim dilini yaziniz.

(3) Yukaridaki kategoriler icin derslerin ENTAK Olgiitlerini saglama kontrolii ENTAK
degerlendiricisi tarafindan ODR'de yer alan ders izlenceleri ve kurum ziyareti sirasinda ve
sanal belgelikte saglanan egitim malzemeleri ve égrenci ¢calismalari incelenerek
yapilacaktir.

(4) Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise, dersin toplam kredisi bu kategoriler arasinda tam
sayilar kullanilarak dagitilabilir.

(5) Tasarim ders grubuna 6rnekler: Temel tasarim ve endiistriyel tasarim gibi genellikle her
dénemin programinda bulunan uygulamali proje (stlidyo) dersleri.

(6) Tasarim kuram ve yéntemlerine 6rnekler: Tasarim tarihi, sanat tarihi, tasarim ve kdiltdir,
tasarima giris, ergonomi, pazarlama, tasarim arastirmasi vb. disipline 6zgt enddistriyel
tasarim alanlariyla ilgili konular.,

(7) Tasarim teknolojilerine 6rnekler: Perspektif, serbest ¢izim, teknik ¢izim, 3B modelleme,
yapl, malzeme, lretim vb. disipline 6zgl endlstriyel tasarim alanlariyla ilgili konular.

(8) Genel Egitime drnekler: Yabanci dil, matematik, fizik, sosyal ve idari bilimler, temel
bilgisayar kullanimi ve programlama, bireysel beceri gelistirmeye yonelik spor ve mizik,
vb. konular

(9) Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, se¢meli derslerin ise, yalnizca egitim
planinda yer aldigi sayi kadari kullaniimalidir.
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Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
[Programin Adi]

Dersin Dersin Adi Soniki  [En Dersin Tiira™
Kodu Yariyillda |Kalabalik
Acilan Subedeki

Sube Ogrenci
Sayisi [Sayisi Ders | Stiidyo | Atolye | Diger

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 ders, %25 atdlye gibi).
(2) Ders: 6gretim elemaninin bir sinifa toplu olarak bilgi aktarmasi

(3) Stiidyo: 6grenciler galisirken, 6gretim elemaninin her bir 6grencinin ¢alismasina kritik vermesi,
yorum ve yonlendirme yapmasi

(4) Atélye: Ogrencilerin verilen bir isi (¢izim, maket gibi) yapmak igin bireysel veya gruplar halinde
calismasi, 6gretim elemaninin aralikli olarak denetlemesi
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Olgiit 6. Ogretim Kadrosu

6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2'yi doldurunuz. Bu tablolarda, programi yiiriiten bolimde yer alan tam
zamanli, yari zamanl ve ek gorevli tim 6gretim Uyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2 Ogretim kadrosunun Olciit 6.1.a ve 6.3.a’da belirtilen etkinlikleri yiiriitecek bicimde, sayica
yeterliligini irdeleyiniz.

6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.
6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarini Olgiit 6.2'de belirtilen
Ozellikleri de g6z oniline alarak irdeleyiniz.

6.2.1 Ders vermekle yukumli olan 6gretim Uyesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zgegmislerini
belirtilen formata uygun olarak Ek |.2'de veriniz.

6.3 Is yiikii tesvik ve destekler

6.3.1. Ogretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklari ile is yiikii dengesinin gozetildigini ve
saglanan tesvik ve desteklerin yeterli olup olmadigini irdeleyiniz.

6.4 Atama ve Yiikseltme

6.4.1 Ogretim liyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olciit 6.3'te belirtilen hususlari da géz 6niine
alarak, agiklayiniz.

6.5 idari yapilanma

Egitime yardimci teknik personel, uzman kadro ve idari igler i¢in sekreterya yeterliligini
irdeleyiniz.
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Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Programin Adi]

Ogretim Elemaninin ~ [TZ,  |Son iki Dénemde Verdigi Tim Toplam Etkinlik Dagiimi®
Adi YZ, Dersler

EG® |(Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Yil)@ [~
Ogretim Arastirma  |Diger®

Notlar:
(1) TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, EG: Ek gérevli

(2) Her 6gretim elemani igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisansisti ve bagka
programlarda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

(3) Etkinlik dagihmini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde
olarak veriniz.

(4) Uzun sdreli izinleri “Diger” siitununda gdsteriniz.
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Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

[Programin Adi]
Ogretim Unvani |TZ |Aldi§i [Mezun Deneyim Siiresi, Yl Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisik,
Elemaninin YZ [Son Oldugu Son yok)
AdiM EG [Derece |Kurumve
© Mezuniyet
Yili B
Kamu/ Ogretim |Bu Mesleki Arastirmada [Sanayiye
Sanayi Deneyimi |Kurumda |Kuruluslarda Verilen
Deneyimi ki Danigsmanlik
Deneyimi ta
Notlar:
(1) Tabloyu programdaki her égretim Gyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa
kullanabilirsiniz.
(2) TZ: Tam zamanl,YZ: Yari zamanli, EG: Ek gérevli
(3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Olgiit 7. Altyapi

7.1 Egitim i¢in Kullanilan Alanlar ve Teghizat

7.1.1 Siniflar, stiidyolar, atolyeler, laboratuvarlar ve diger techizatin program egitim amaclarina
ve program ¢iktilarina ulagmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya
yardimci oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi ylruten bolimin kendi altyapisi degil, program 6grencileri icin destek bolimlerinde
kullanilan altyapi da irdelenmelidir. Kanitlar fotograf ve videolarla desteklenmelidir.

7.1.2 Stiidyolarin ve dersliklerin ne sekilde kullanildigini agiklayin. (Or: farkli bolimlerin
ogrencileri veya farkli siniflardan 6grencilerle paylagim, 6grencinin kendine ait siirekli
kullanabildigi bir alaninin olmasi vb) Ogrenci basina diisen m2 alani belirtin.

7.1.3 Maket ve prototip laboratuvari hakkinda bilgi verin. (m2, hangi malzemelerin iglenebildigi)

7.1.4 Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim, atdlye ve laboratuvar techizatini Ek 1.3'te
veriniz ve bu techizatin lisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

7.2 Diger Alanlar ve Altyapi

7.2.1 Ogrencilerin ders digi etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilan Olgiit 7.2
kapsaminda anlatiniz. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve
kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki geligimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim Uyesi iliskilerini canlandiran programa ait altyapi ile ilgili kanitlar
fotograf ve videolarla desteklenmelidir.

7.2.2 Ogretim lyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan
ofis olanaklarini anlatiniz.

7.3 Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

7.3.1 Ogrencilere dijital tasarim araclarini kullanmayi 6grenmeleri igin saglanan olanaklari
anlatiniz.

7.3.2 Universitenin bilisim teknolojileri olanaklari ve égrencilerin ve d6gretim elemanlarinin
kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilari hakkinda bilgi veriniz. Bu bilgi, egitimde
bilisim olanaklarinin kullanimi, 6grencilerin ulasabilecekleri yazihmlar, internet erigim bilgileri, vb.
hususlari ve fotograf/video gibi gorselleri de icermelidir. Bunlarin yeterliligini Olciit 7.3
kapsaminda irdeleyiniz.

7.4 Kiitiiphane

7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari hakkinda bilgi veriniz. Bu bilgi, kiitiiphanede
ogrencilerin ulasabilecekleri koleksiyonlar, liye olunan periyodik yayinlar, online erisim
olanaklari, yuz yize egitimde kitiphanedeki ¢alisma olanaklar, kitiiphanenin agik oldugu giin
ve saatler vb. hususlari ve fotograf/video gibi gorselleri de igermelidir. Bunlarin yeterliligini Olgit
7.4 kapsaminda irdeleyiniz

ENTAK Oz Degerlendirme Raporu 28



7.5 Ozel Onlemler

7.5.1 Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik dnlemlerini,
program tiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayiniz, kanitlar fotograf ve
videolarla destekleyiniz.

7.5.2 Engelliler i¢cin alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.

7.6 Arsiv

7.6.1. Ogrenci projelerini, fiziksel modelleri depolamak ve korumak igin bir mekan ve ayrica proje
ve model gorsellerini igeren bir dijital argiv ve 6grenim ¢iktilarinin muhafaza edilmesinin
saglandigina iliskin kanitlar sununuz.

7.7 Uzaktan Ogretim Altyapisi

7.7.1. Kurumun, uzaktan 6gretim sirecini yonetebilecek donanimsal, yazilimsal ve ag kaynaklari
acisindan gerekli ve yeterli altyapi durumunu irdeleyiniz.

7.7.2. Bahsedilen altyapi elemanlarinin, uzaktan 6gretim siirecglerinde, bu suire¢lere uygun olarak
adapte edilmesini ve tum kullanicilarin bu olanaklara erigebilme durumunu degerlendiriniz.
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Olgiit 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.1 Kurumsal Destek ve Biitge Siireci

8.1.1 Universitenin idari desteginin ve yapici liderliginin programin kalitesini ve bunun
surdurilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna dair somut kanitlar veriniz.

8.1.2 Programin biitgesinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakadilte, tniversite,
mitevelli heyeti, vb.) sagladi§i destegi ve bu destegin sirddrilebilirligini anlatiniz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarini agiklayiniz. Programi yirtten bolim igin Tablo 8.1'i

doldurunuz. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirimi takim Gyelerine

sunulmalidir.

Tablo 8.1 Harcamalar

[Programin Adi]

Mali Y1l

Harcama Kalemi

Onceki yil
(Gergeklesen)
(TL)

Bagvurunun
yapildigi yil
(Biitgelenen)
(TL)

Sonraki yil®
(Biitgelenen)
(TL)

Personel Giderleri (¥

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlari

Tiketim Mallari ve Malzeme Alimlari

Demirbag Alimlan®

Yapi ve Tesisler®

Kiguk Bakim/Onarim

Makina Techizat ve Tasit Alimlar

Mubhtelif Aragtirma Yayin

Diger®

ENTAK Oz Degerlendirme Raporu

30



Notlar:

(1) Ogretim elemanlarinin ek ders ticretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci édiilleri ve
ogrenci konseyi giderleri bu kalemdedir.

(2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag gerecleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin
giderleri bu kalemdedir.

(3) Bina ve bliyiik tesis onarim giderleri, cevre diizenlemesi bu kalemdedir.
(4) Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve harglar bu kalemdedir.
(5) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim Uyelerine

sunulmalidir.

8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan butgenin yeterliligini irdeleyiniz.

8.2.2 Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi icin saglanan parasal destegin
yeterliligini irdeleyiniz.

8.3 Altyapi ve Techizat Destegi

8.3.1 Altyapi ve techizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek i¢in saglanan parasal
destegin yeterliligini irdeleyiniz.

8.4 Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel yeterliligini

irdeleyiniz.
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Olgiit 9. Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri

9.1 Rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa dider alt birimler diizeyindeki tiim karar alma siireclerini
anlatiniz ve bunlari program ¢iktilarinin gerceklestiriimesi ile egitim amaglarina ulagiimasi
acilarindan irdeleyiniz.

Olgiit 10. Orgiin Egitimde Uzaktan Ogretim Siireci

10.1 Uzaktan/Karma Egitim-Ogretim Politikasi

Kurumun varsa orgiin egitimde uzaktan 6gretim politikasini; yoksa mevcut politikanizla
uzaktan/karma egitimi nasil iliskilendirdiginizi aciklayiniz.

10.1.1. Uzaktan egitim politikasi gelistirme ve uzaktan egitim etkinliklerinin izlenmesi ve
iyilestiriimesine yonelik stratejik amag ve hedeflerinizi; ve bunlar belirlenirken paydaslarin
katihmini nasil sagladiginizi agiklayiniz.

10.1.2. Tasarim proje derslerinin nasil verildigine (uzaktan/ylizyiize, ders saati bilgisi ve
paylasimi vs.) iligkin bilgi veriniz.

10.2 Uzaktan Ogretimde Kullanilan Yontemler

Orgiin egitimde uzaktan 6gretim siirecinde program ¢iktilari ve kazanimlarinin
yapilandiriimasinin nasil ylritildiging; yiz ylize ve uzaktan egitim gereksinimleri arasindaki
farkhhklarin nasil karsilandigini; uzaktan egitim-6gretim siirecine 6zgu belirlenmis yontem ve
yaklasimlarinizi aciklayiniz.

10.3 Uzaktan Ogretim Siirecinde Fikri Haklar

Orgiin egitimde uzaktan 6gretim siireclerinde yer alan derslerde, 6gretim elemani ve
ogrenenlerce sunulan ve dretilen tim materyal ve iriinlerin korunmasi ve fikri haklarinin
gozetilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri agiklayiniz.

10. Maddeye iliskin asagida yer alan alt maddeleri doldurmaniz zorunlu degildir ancak tavsiye
edilir.

10.4 Uzaktan Ogretimde Ders Materyalleri

Kurumun orgin egitimde uzaktan 6gretim sireclerinde kullanilmak lizere teorik ve uygulamali
dersler 6zelinde 6grenme materyalleri ve kaynaklar olup olmadigini; bunlarin nasil gelistirildigini
ve gesitlendirildigini; 6grencilerin bu materyallere nasil eristigini agiklayiniz.

10.5 Uzaktan Ogretim Yonetim Sistemi

Orgiin egitimde uzaktan 6gretim siireclerinde yararlanilan 8grenme yoénetim sisteminin tiiriiniin,
bilesenlerinin ve 6zelliklerinin kurumun ihtiyaglarina nasil cevap verdigini; 6grenci ve 6gretim
elemanlarina 6grenme kaynagi ve materyal saglamak igin hangi yontemlerin bulundugunu; icerik
gelistirme ilke ve olcutlerinin neler oldugunu ve bu mekanizmalar kullanilarak sirekli
iyilestirmenin nasil saglandigini agiklayiniz.
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10.6 Uzaktan Ogretimde Siirekli Geligim

Ogretim elemanlarina 6rgiin egitimde uzaktan gretim siireglerine doniik teknik ve pedagojik
yetkinliklerin nasil saglandigini, surekli olarak nasil gelistirildigini ve iyilestirildigini aciklayiniz.
Kurumsal performans yonetiminde uzaktan egitim performansinin irdelenmesi igin nasil bir yapi
planlandigini ve bu planin nasil uygulandigini, izlendigini ve iyilestirildigini agiklayiniz.
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Ek | - Programa iligkin Ek Bilgiler

1.1 Ders Dosyalari

Her zorunlu ve secmeli ders icin bir ders dosyasi hazirlayin. Ders dosyasi, asagida tanimlanan
ders izlencelerini, ddevleri, kaynakgayi, kisa sinav, sinav ve bunlara iliskin 6grenci ¢alismasi
orneklerini kapsamalidir. Ders izlenceleri bu boélimde, diger belgeler sanal belgelikte yer
almahdir.

Ders izlenceleri

5.1.3'te belirtildigi sekilde, ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak
format her ders igin ayni olmal, verilen bilgi ders basina iki sayfayl gegmemeli ve asadidaki
hususlari icermelidir:

Bolim, kod ve ders adi

Zorunlu/se¢meli ders bilgisi

Dersin kredisi ve/veya AKTS kredisi

Ders (katalog) igerigi

Onkosul(lar)

Ders kitabi (kitaplari) ve/veya diger gerekli malzeme
Dersin amaglarn

Dersin 6grenim ¢iktilar

islenen konular

Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkisi
Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri
Bu tanimi hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

Ogrenci Calismalari

Ders dosyalarinda ders ve stiidyo ¢caligmalarini temsil eden; farkli 6gretim Gyelerinin ydrittigu
projeleri, 6grencilere verilen bilgi, belge ve kaynaklarla birlikte sununuz. Ziyaret sirasinda sergi
olarak diizenlenecek bu belgeler, bu raporla birlikte degerlendiricilerin sanal belgelikte
erigebilecegi sekilde hazir bulundurulmaldir. Ders dosyalarinda son iki yila ait diisiik (sinirda
gecer not almis) ve en yiiksek notlu olan projelerden 6rnekler yer almalidir. Son {riinlerin yani
sira tiim proje sireci ¢alismalarinin da bu sunumu desteklemesi beklenir. Degerlendirme takimi
udyelerinin dersler ve stiidyolar arasindaki iliskiyi kurabilmesi igin ders ve stiidyo ¢alismalarinin
bir arada sergilenmesi beklenir.
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1.2 Ogretim Elemanlarinin Ozgegmigleri

6.2.1'de belirtildigi sekilde, programi ylriten bolimdeki tim 6gretim dyelerinin, 6gretim
gorevlilerinin ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin fotografli 5zgecmislerini veriniz. 0zgecmisler
ayni formatta olmall, verilen bilgi kisi basina iki sayfayl gegmemeli ve en az asagdidaki hususlari
icermelidir:

Adi, soyadi ve unvani

Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Danismanliklar, patentleri, vb.

Son bes yildaki belli basli yayinlar

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldigi odiller

Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

1.3 Boliimiin ve Ogretim Elemanlarinin Etkinlikleri

Bolimiin egitim odakl etkinlikleri (konferans, seminer, calistay, sergi vb.) ve 6gretim
elemanlarinin galigmalarindan (arastirma, yayin, proje) olusan bir dosya diizenleyin. Devam eden
akreditasyon siirecinde, son ziyaretten bu yana gerceklestirilen donemdeki ¢calismalari
belgeleyin. Dosyada proje, arastirma ve tim c¢alismalarin kisa 6zetleri ile 6gretim elemanlarinin
katkilarina yer verin.

1.4 Diger Bilgiler

Kurum bu bélimi ODR'de yer almasini uygun gorecedi bilgiler icin kullanabilir.
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Ek Il = Kurum Profili

Degerlendirme takimi, programi yiriiten b6lim yaninda, onun bagli bulundugu fakiilte ve
universite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Ek 1l belgesi ayni programin
birden ¢ok tird i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, her biri i¢in ortak olmalidir.

1.1 Kuruma iligkin Bilgiler
Universitenin Adi ve iletisim Bilgileri

Kurumun Tiiru

Universitenin yonetim bigimini belirtiniz (devlet ya da vakif).

Universite Ust Yonetim Kadrosu

Rektorin, rektor yardimcilarinin ve varsa rektor danismanlarinin adlari ile goérev dagilimlarini
yaziniz.

Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Universitedeki programlarin akreditasyon ve/veya degerlendirme aldigi kuruluslarin adlari ile en
son akreditasyonlarin/degerlendirmelerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini yaziniz.

Universitenin Genel Ozellikleri ve Tarihgesi

Kurumun kisa tarihgesini ve genel 6zelliklerini anlatiniz.

Universitenin Misyonu ve Vizyonu

Universitenin (varsa) yayimlanmis misyon ve vizyonunu yaziniz.

idari Destek Birimleri

Programlarin editim amaglarina ulagmasi igin gerekli olan (kiitiphane, bilgi islem, 6grenci isleri,
saglik, kiiltir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz. Bu bilgi,
mevcut olanaklar hakkindaki fotograf/video gibi gorselleri de icermelidir.

Program Kurum iligkisi

a. Programin iginde yer aldi§i akademik birimin kurum 6rgitlenme semasi igerisindeki
konumunu ve yonetsel iliskilerini gosterin. Bu iligkilerdeki bagimliliklar ve esneklikleri
degerlendirin.

b. Programin yonetiminde yer alan gorevliler ve sorumluluklarini iceren yonetsel yapiyi bir
sema ile anlatin. Yonetimde yer alan gorevlilerin programin kisa ve uzun donemde kalite
diizeyini gelistirmek amaciyla yaptiklar ¢alismalar, yeterlilikleri ve nedenlerini agiklayin.

c. Programin 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerinin yonetime katilma streclerini ve
katihmlarinin nasil érgitlendignii belirtin.
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d. Programin icinde yer aldi§i akademik birime bagl diger programlar ve bu programlarla
iliskilerini anlatin

e. Programin icinde yer aldigi kurumsal yapidaki diger birimler ve programlarla iliskilerini
tanimlayin.

1.2 Fakiilteye iligkin Bilgiler
Genel Bilgi
Fakiltenin adini ve iletisim adresi veriniz.

Dekanin, dekan yardimcilarinin ve, varsa, dekan danigmanlarinin adlarini ve gorev dagihmini
veriniz.

Fakiiltede yer alan bolimlerin adlarini veriniz.

Fakdlte dekaninin ve dekan yardimcilarinin ve fakiiltenin tniversitedeki yerini gosteren bir
organizasyon semasi hazirlayiniz ve semayi Tablo 11.2.1 Organizasyon Semasi olarak
adlandiriniz. Semada fakiiltenin bagli oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik iglerden
sorumlu rektor yardimcisi gibi).

Fakiiltenin Misyonu ve Vizyonu
Fakiiltenin (varsa) yayimlanmis misyon ve vizyonunu yaziniz.
Fakiilte Butcgesi

Fakiiltenin harcamalarini, fakiilte bazinda kullanarak, Tablo 11.2.2'i doldurunuz. Bu bilgi
akreditasyon basvurusunun yapildigi yil kullanilmakta olan, ondan bir dnceki yil gergeklesmis
olan ve bir sonraki yilda 6ngori olarak verilmelidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
gincellesmis bir stirimu takim Gyelerine sunulmalidir.
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Tablo 11.2.2 Harcamalar

[Fakiiltenin Adi]

Mali Y1l

Harcama Kalemi

Onceki yil
(Gergeklesen)
(TL)

Bagvurunun
yapildigi yil
(Biitgelenen)
(TL)

Sonraki yil®
(Biitgelenen)
(TL)

Personel Giderleri (¥

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlari

Tiketim Mallari ve Malzeme Alimlari

Demirbag Alimlan®

Yapi ve Tesisler®

Kiguk Bakim/Onarim

Makina Techizat ve Tasit Alimlari

Mubhtelif Aragtirma Yayin

Diger®

Notlar:

(1) Ogretim elemanlarinin ek ders ticretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci édiilleri ve

ogrenci konseyi giderleri bu kalemdedir.

(2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag gerecleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin

giderleri bu kalemdedir.

(3) Bina ve bliyiik tesis onarim giderleri, cevre diizenlemesi bu kalemdedir.

(4) Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve harglar bu kalemdedir.

(5) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimi takim Uyelerine

sunulmalidir.
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Personel ve Ogrenci Sayilari

Fakiiltedeki tim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve 6grencilerin sayisini
fakiilte icin Tablo 11.2.3'U kullanarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
guncellenmis strimu takim Gyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.2.3 Personel ve Ogrenci Sayilari
[Fakiiltenin Adi]
Akademik Yil™":

Personel Sayi

Ogretim Uyeleri

Ogretim Gorevlileri

Yari zamanlilar

Ek Gorevliler

Arastirma Gorevlileri

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari Gorevliler

Diger (belirtiniz)

Kayitl Lisans Ogrencileri®

Kayith Lisansiistii Ogrencileri®

Notlar:
(1) Bu tabloya, basvurunun yapildidi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidir.

(2) Hazirlik okulu harig.
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