ETMK-ENTAK 2025 YILI AKREDITASYON DEGERLENDIRMELERI
TEMATIK ANALIZ RAPORU

1. Giris

YOKAK'In 21.12.2022 tarihli Kurul karariyla Endistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu (ETMK)
Dernegine Endustriyel Tasarim lisans programlarinin akreditasyonu igin 21.12.2022 tarihinden
itibaren gecerli olmak tizere iki yil siire ile Kalite Dederlendirme Tescil Belgesi verilmis, yine
YOKAK'In 24.01.2025 ve 2025.01.13 sayili Kurul karariyla 21.12.2029 tarihine kadar gecerli olmak
lzere bes yil siire ile uzatilmistir. Bu dogrultuda ETMK-ENTAK 2023-24 ve 2024-25 dénemlerinde
akreditasyon siirecini baslatmis ve basvuran 9 programin degerlendirmeleri tamamlanmistir. Bu
rapor, bu siirecte yapilan degerlendirmeler sonucunda elde edilen bulgulara gore hazirlanmistir.

Bu rapor kapsaminda degerlendirme takimi raporlari, Tutarlilik Kontrol Komitesi tarafindan
hazirlanan karsilagtirmali tablolar ve Siirekli iyilestirme Komitesinin hazirlayip uyguladiklari
anketlere dayanan veriler 1s1§inda genel analiz bilgileri paylasilacak daha sonra élgiitler 6zelinde
programlarin giiclii ve gelismeye acik yonlerine yer verilmistir.

2. Genel Analizler

2023-2024 doneminde 4' devlet 4l vakif Giniversitesi biinyesinde bulunan 8 endiistriyel tasarim
programi, 2024-2025 doneminde vakif iiniversitesi biinyesinde bulunan 1 endiistriyel tasarim
programi ENTAK'a bagvuruda bulunmustur. Bu programlarin 6'st Mimarlik Fakiiltesine, 2'si Mimarlik
ve Tasarim Fakiiltesi'ne 1'i ise Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’ne baglidir. Tim programlarin
basvurusu incelenmis ve olumlu bulunmustur. Ozdegerlendirme raporlari degerlendirme takimlari
tarafindan incelenen programlara ek bilgi belge isteme siireci de tamamlandiktan sonra
degerlendirme takimlari ziyaretlerini gerceklestirmislerdir. Ziyaretler sonucunda degerlendirme
takimlarini raporlarini hazirlamis ve ENTAK’a teslim etmistir. Tutarlilik Kontrol Komitesi'nin de alinan
kararlar ve raporlar {izerine galigsmalari tamamlandiktan sonra ENTAK tarafindan yapilan galismalar
sonucunda raporlar nihai hale kavusturulmustur. Akreditasyon siirecinin sonunda her iki donemde 4
program 5 yil gecgerli tam akreditasyon, 5 program ise 2 yil siire ile kosullu akreditasyon almistir
(Tablo 1) Bu 5 programa 2 yil sonra ziyaretle ara degerlendirme yapilacaktir.

Akreditasyon basvuru formunun ENTAKa iletiimesinden akreditasyon kararinin alindigi tarihe kadar
gecen sire esas alindiginda ENTAK akreditasyon ¢alismalari 2023-2024 doneminde 1 Ocak 2023 -
04 Nisan 2024 tarihleri arasinda toplam 459 giin, 2024-2025 déneminde 1 Ocak 2024- 12 Mart
2025 tarihleri arasindan toplam 437 giin stirmistdr.

Tablo 1. Akreditasyon Kararlarinin Dagihimi

Akreditasyon Karari
Akreditasyo
nigin
Basvuru 2 yil sureli
yapan Ziyaret edilen | 5yl sireli Tam | Kosullu
YIL Program program sayisi | Akreditasyon Akreditasyon
Sayisi
2024 8 8 3 5
2025 1 1 1 -




ENTAK degerlendirici havuzunda 43 program degerlendiricisi ve 16 6grenci degerlendirici yer
almaktadir. Bu siirecte basvuru yapan 9 programin degerlendirilmesi icin farkh iyelerden olusan 9
degerlendirme takimi kurulmustur. ENTAK Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslari
Yonergesince her takimda biri gézlemci ve biri 6grenci degerlendirici olmak lizere toplam 5
degerlendirici bulunmalidir. Dolayisiyla 2023 ve 2024 degerlendirme takimlarda toplam 9 takim
baskani, 20 program degerlendiricisi, 9 gozlemci ve 9 6grenci dederlendirici olmak lizere toplam 45
kisi gorev almistir. Ogrenci degerlendiriciler diginda kalan 32 takim iyesinin 34'u gesitli
Universitelerde galisan 6gretim Uyesi veya 0gretim elemani kalan 2’si ise profesyonel tasarimci
olarak gorev yapmaktadir.

2022 yili sonunda YOKAK tarafindan program degderlendirme yetkisi alan ENTAK, diizenledigi egitim
ve bilgilendirme calistaylari ile degerlendiricileri, degerlendirmeye girecek olan programlari ve ETMK
yoneticilerini akreditasyon siregcleri ile ilgili bilgilendirmistir.

Program Bilgilendirme Caligtayl — 8 Subat 2023 — 21Mart 2025
Degerlendirici EGitimi — 27 Mayis 2023 - 1 Mart 2025

ETMK Yonetimleri Bilgilendirme Toplantisi — 02 Ekim 2023
Ogrenci Degerlendirici Egitimi — 16 Ekim 2024

Program Degerlendiricileri Soru Cevap Toplantisi — 25 Ekim 2023

3. Yetersizliklere iligkin Analiz, iyilestirme ve C6ziim Onerileri

Tamamlanan akreditasyon siiregleri sonucunda verilen akreditasyon kararlari 6lgttler baglaminda
incelenmis ve nitel veriler derlenmistir. ENTAK yetersizlik kararlarini asagidaki gibi tanimlamistir.

i. Gozlem, degerlendirmede kullanilan 6l¢itler ile dogrudan ilgili olan veya olmayabilen bir
izlenim, yorum veya oneridir

ii. Kaygi, bir 6l¢iitiin halen saglandigini, ancak bu durumun yakin bir gelecekte degisme
potansiyelinin oldugunu ve bu 6él¢itin ileride saglanmayabilecedini gosterir. Dolayisiyla,
oOl¢itiin saglanmasinin siirekliligini glivence altina almak igin kurum tarafindan olumlu
bir girisim yapilmasinda yarar vardir.

iii. Zayiflik, bir olciitiin kismen saglandigini, ancak bu durumun zorlukla elde edildigini ve
bir sonraki genel degerlendirmeye kadar programin niteliginde bir bozulma olmayacagi
glvencesi bulunmadigini gosterir. Dolayisiyla, 6l¢iitiin tam olarak saglanmasi igin
kurum tarafindan diizeltici 6nlemler alinmasi gereklidir.

iv. Eksiklik, bir 6l¢itiin saglanmadiginin bildirimidir. Dolayisiyla, program o6lgiitle uyum
icinde degildir. Bu olgutun saglanmasi icin kurum tarafindan acil 6nlemler alinmasi
gereklidir.

Basvuran programin akredite edilebilmesi i¢in, programin dlgitlerle uyum iginde olmasi ve eksiklik
bildirimi almamis olmasi gerekmektedir. Tam akreditasyon kararinin verilmesi igin ise programin
herhangi bir 6l¢iit veya alt ol¢it igin zayiflik bildirimi de almamis olmasi gerekmektedir.

Sekil 1'de 2024 ve 2025 yillarinda degerlendirilen programlara iligkin yetersizlik bildirimlerinin tirlere
gore dagilimi sunulmaktadir. Birlesik sonuglara gore bildirimler kaygi (52) ve zayiflik (37)
diizeylerinde yogunlagmakta; gozlem (38) diizeyi de 6nemli bir pay olusturmaktadir. Eksiklik
diizeyinde (0) herhangi bir bildirim bulunmamasi, degerlendirilen programlarda temel gerekliliklerin
genel olarak kargilandigini; ancak kalite giivencesi sistemlerinin olgunluk diizeyi agisindan 6zellikle
kaygi ve zayiflik diizeyinde gelistirmeye acik alanlarin devam ettigini gdostermektedir.

2025 verisinin toplam hacmi sinirli (1 program) olmakla birlikte, 2025'te goriilen bildirimlerin gozlem
agirlikli olmasi, bulgularin daha gok iyilestirmeye doniik geri bildirimler seklinde yogunlastigina isaret
etmektedir. Buna karsin 2024-2025 birlesik dagilimda kaygi + zayiflik toplaminin yiiksekligi, 6zellikle
olcme—degerlendirme, giktilarin kanitlanmasi, egitim planinin yiritilmesi ve kurumsal kapasite gibi



alanlarda sistematik iyilestirme ihtiyacini desteklemektedir.

Yetersizlik Bildirimlerinin Dagilimi (2024-2025)

GOZLEM
KAYGI

ZAYIFLIK
EKSIKLIK

Sekil 1 Akreditasyon siirecinde verilen yetersizlik bildirimlerinin dagihimi

Olciitler 6zelinde yetersizliklerin dagilimina bakildiginda en ¢ok bildirimde bulunan 8lgiit Program
Ciktilari ile ilgili olandir. Bu élciitii Egitim Plani ve Ogretim Kadrosu &lgiitleri takip etmektedir. Bunun
yani sira Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri dl¢utiine dair herhangi bir bildirimde bulunulmamistir.
Raporun bundan sonraki boliimiinde 6lgitler 6zelinde yapilan bildirimler analiz edilecek ve
iyilestirme ve ¢6zim onerilerine deginilecektir. Asagida bahsedilen konulara iliskin her dl¢iit ve
alt 6l¢ut 6zelinde verilen yetersizlik kararlarinin sayisal degerine Ek 1°'den bakilabilir.

Olgiit 1: Ogrenciler

Bu dlglite gore, programa kabul edilen 6grencilerin, hedeflenen bilgi, beceri ve davranislari
edinmeleri icin gerekli nitelikler ve kabul gostergeleri belirlenmeli, siirekli gézden gegirilmeli ve
ogrencilere tanitilmalidir. Ayrica, yatay ve dikey gegis, ¢ift ana dal, yan dal, 6grenci degisimi gibi
uygulamalarin yani sira, baska kurumlarda alinan dersler ve krediler de diizgiin bir sekilde
degerlendirilmelidir. Ogrenci degisimi icin kurumlar arasinda anlagsmalar ve ortakliklar kurulmall,
égrenci hareketliligi desteklenmelidir. Ogrencilere, ders basarilari ve kariyer planlamasi konusunda
danismanlik hizmetleri saglanmali ve basarilari objektif yontemlerle degerlendirilerek geri bildirim



verilmelidir. Mezuniyet kosullarinin saglandigini belirleyecek giivenilir ydntemler gelistirilerek
uygulanmalidir. Staj programlari, 6grencilerin mesleki deneyim kazanmalarini saglayacak sekilde
tanimlanmali ve onay sirecleri olusturulmalidir. Engelsiz (niversite uygulamalari, 6grencilerin
bireysel farkliliklarini gbzeterek egitim siireglerinde esitlik saglamalidir. Son olarak, égrenci geri
bildirimleri diizenli olarak alinmali, sikayet ve éneriler igin etkin iletisim kanallari olugturulmalidir.

2024 ve 2025 yillarinda gergeklestirilen ENTAK akreditasyon degerlendirmeleri birlikte ele
alindiginda, Ogrenciler dlgiitii kapsaminda toplam 13 yetersizlik bildirimi yapildigi gériilmektedir.
Bu bildirimlerin 11°i 2024 yilinda degerlendirilen programlara, 2'si ise 2025 yilinda degerlendirilen
programa aittir. Nicel dagilim, Ogrenciler 6lciitiiniin genel degerlendirme sonuglari agisindan
gorece disik yogunlukta yetersizlik bildirimi yapilan dl¢itlerden biri oldugunu géstermektedir.

Olgiit 1, programa kabul edilen 6grencilerin belirlenen bilgi, beceri ve davranis kazanimlarina
ulasabilmesi igin gerekli altyapinin saglanmasini ve 6grencilerle ilgili tim akademik ve idari
sureclerin planli, izlenebilir ve sirddrilebilir bicimde isletilmesini hedeflemektedir. Birlesik
degerlendirme sonuglari, bu 6l¢itin temel gereklerinin buyik dlgtide karsilandigini; ancak bazi
alt basliklarda tekrar eden yapisal sorunlar bulundugunu ortaya koymaktadir.

Degerlendirme Bulgulan ve Yetersizlik Bildirimleri

Nicel yogunluk ve alt él¢it dagilimlan birlikte degerlendirildiginde, yetersizlik bildirimlerinin
asagidaki basliklarda toplandigi goriilmektedir:

e Basari Degerlendirmesi ve Geri Bildirim Sistemleri:

Ogrencilerin derslerdeki basari durumlarinin izlenmesine yonelik uygulamalarin bulundugu;
ancak bu degerlendirmelerin seffaf, objektif ve sistematik bir yapiya kavusturulmasinda
sinirliliklar oldugu tespit edilmistir. Ozellikle geri bildirimlerin diizenli, belgelenmis ve izlenebilir
bir sistem iginde yuritilemedigi gortlmektedir.

e Dersler ve Siireglere Yonelik Ogrenci Geri Bildirimi:

Bazi programlarda 6grencilerin dersler ve program stirecleri hakkinda goruslerini iletebilecekleri
mekanizmalarin yeterince yapilandiriimadigi belirlenmistir. Ogrenci goriisleri alinsa dahi, bu
goruslerin nasil degerlendirildigi ve program gelistirme stireglerine nasil yansitildigina iliskin
kanitlarin sinirli oldugu goérilmektedir.

e Ogrenci Hareketliligi ve Danismanlik Siiregleri:

Ogrenci degisim programlari ve hareketlilik olanaklarinin bazi programlarda yeterince agik
tanimlanmadii; akademik danigmanlik sireglerinin ise daha ¢ok bireysel ¢aba diizeyinde
yuriitildigu tespit edilmistir. Ogrencilerin akademik gelisimlerinin ve kariyer yénelimlerinin
sistematik olarak izlenmesine yonelik kurumsal yapilarin giiglendiriimesine ihtiyag
duyulmaktadir.

2025 yilinda degerlendirilen programda yapilan bildirimlerin de benzer alt basliklarda
yogunlagmasi, Ogrenciler 6lgitiine iliskin sorun alanlarinin yillar arasinda siireklilik gosterdigini,
ancak nicel olarak sinirli kaldigini ortaya koymaktadir.

lyilestirme Onerileri
Basari Degerlendirmesi ve Geri Bildirim Sistemlerinin Seffaflagtiriimasi:

Ogrencilerin akademik performanslarini izlemeye yonelik degerlendirme siiregleri yazili ve
standartlastiriimis hale getirilmeli; geri bildirimlerin diizenli, izlenebilir ve belgelenmis bicimde
sunulmasi saglanmahdir.

Ogrenci Goriislerinin Sistematik Olarak Toplanmasi ve Kullaniimasi:

Ogrencilerin dersler ve program siireclerine iliskin goriislerini diizenli olarak toplamak lizere
anketler ve odak grup ¢alismalari yapilmali; elde edilen verilerin program gelistirme sireclerinde
nasll kullanildigi acik bicimde ortaya konulmalidir.



Ogrenci Hareketliliginin Tesvik Edilmesi:

Ogrenci degisim programlarina iliskin politikalar acik ve erisilebilir bicimde tanimlanmals;
ogrencilerin bu olanaklardan yararlanmasini tesvik edecek bilgilendirme ve yonlendirme
mekanizmalari guclendirilmelidir.

Danigsmanlik Hizmetlerinin Yapilandiriimasi:

Akademik danismanlik stiregleri, 6grencilerin basari durumlarinin izlenmesi ve kariyer
planlamalarina destek olacak sekilde sistematik ve belgelenebilir bir yapiya kavusturulmalidir.

Olgiit 2: Program Egitim Amaglari

Program egitim amaglari, mezunlarin kisa zamanda ulasacaklari kariyer hedeflerini gbzeterek
tanimlanmalidir. Bu amaclarin belilenmesinde, programin i¢ ve dis paydaslari stirece dahil
edilmeli, belirlenen hedefler kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmalidir. Ayrica, bu amaclar,
paydaslarin ihtiyacglarina gore diizenli araliklarla gézden gecirilmeli ve gtincellenmelidir. Program
amaclari, kurumun, fakdltenin ve boliimiin misyon ve vizyonuyla uyumlu olmalidir. Son olarak,
egitim amaclarina ulasildigini belgelemek icin bir dlgme ve degerlendirme sireci kurulmali ve bu
stirecle programin hedeflerine ulasildigi kanitlanmalidir.

2024 ve 2025 yillarinda gergeklestirilen akreditasyon degerlendirmeleri birlikte ele alindiginda,
Program Egitim Amaglari dl¢iti kapsaminda toplam 13 yetersizlik bildirimi yapildig
gorulmektedir. Bu bildirimlerin biyik bolimi 2024 yilinda degerlendirilen programlara ait
olmakla birlikte, 2025 yilinda degerlendirilen programda da ayni dlgiit altinda yetersizlik
bildirimleri yapilmistir. Nicel dagilim, Program EgJitim Amaglari 6l¢utiiniin, degerlendirme
sonuglari agisindan yiiksek yogunlukta yetersizlik bildirimi yapilan kritik ol¢giitlerden biri
oldugunu ortaya koymaktadir.

Olciit 2, program egitim amaglarinin agik, erisilebilir ve paydas katilimiyla tanimlanmasini; bu
amaglarin kurumun, fakiltenin ve bélimiin misyon ve vizyonlariyla uyumlu olmasini ve
programin bu amaglara ulasip ulasmadiginin diizenli olarak degerlendirilmesini hedeflemektedir.
Birlesik dederlendirme sonuglari, programlarin biyiik cogunlugunda egitim amaglarinin
tanimlandigini; ancak bu amaglarin olusturulmasi, giincellenmesi ve izlenmesi siireglerinde
yapisal eksiklikler bulundugunu gostermektedir.

Degerlendirme Bulgulan ve Yetersizlik Bildirimleri
Nicel yogunluk ve alt 6lgut dagilimlarn birlikte dederlendirildiginde, yetersizlik bildirimlerinin

asagidaki basliklarda yogunlastigi gorilmektedir:

e Paydas Katiliminin Yetersizligi:

Bazi programlarda egitim amaglarinin belirlenmesi ve gézden gegirilmesi sireglerine i¢ ve dig
paydaslarin (6grenciler, mezunlar, isverenler ve akademik kadro digI paydaslar) yeterince dahil
edilmedigi tespit edilmistir. Bu durum, program egitim amaclarinin giincelligini ve sektor ile
toplumsal beklentileri karsilama diizeyini olumsuz etkilemektedir.

e Amaclarin Giincellenmesi ve Belgelendirilmesi:

Program egitim amaclarinin diizenli araliklarla gézden gegirilmesine yonelik mekanizmalarin
¢cogu programda tanimli olmadidi veya bu sireclerin yeterince belgelenmedigi gérilmektedir.
Ayrica, program egitim amaclarina ulasilip ulasilmadigini degerlendirmeye yonelik sistematik
olcme ve degerlendirme stireclerinin blyulk 6l¢ide eksik oldugu tespit edilmistir.

e Kurum Misyonu ile Program Amaglari Arasindaki Uyum:

Bazi programlarda egitim amaclarinin, kurumun, fakiltenin ve bélimiin misyon ve vizyonlariyla
iliskisinin agik bicimde kurulamadigi gértilmektedir. Egitim amaclarinin tst diizey kurumsal
hedeflerle nasil ortiistiigline dair kanitlarin sinirl olmasi, bu 6l¢iit altinda yapilan yetersizlik



bildirimlerinin temel nedenlerinden biri olmustur.

2025 yilinda degerlendirilen programda da benzer alt basliklarda yetersizlik bildirimlerinin
yapilmasi, Program Egitim Amaglari 6l¢itiine iligkin sorun alanlarinin yillar arasinda siireklilik
gosterdigini ve bu olcutin yapisal bir gelisim alani olarak 6ne ¢iktigini gostermektedir.

ivilesti Onerileri
Paydas Katiliminin Giiglendirilmesi:

Program egitim amaclarinin belirlenmesi ve giincellenmesi siireglerine i¢ ve dis paydaslarin aktif
katilimi saglanmalidir. Bu kapsamda dizenli paydas toplantilari, anketler ve geri bildirim
mekanizmalari yapilandinlmahdir.

Degerlendirme Siireglerinin Yapilandirilmasi:

Program egitim amagclarina ulasilip ulagiimadigini degerlendirmek tizere mezun izleme
sistemleri, isveren geri bildirimleri ve mezun anketlerine dayali, diizenli ve belgelenebilir bir
olgme—degerlendirme siireci olusturulmahdir.

Egitim Amaglarinin Yayginlastirilmasi ve Seffaflik:

Tanimlanan program egitim amaglari, 6grenciler ve paydaslar tarafindan kolayca erisilebilecek
sekilde yayimlanmali; bu amaclarin program ¢iktilar ve egitim plani ile nasil iligkilendirildigi agik
bigimde ortaya konulmahdir.

Amaglarin Diizenli Olarak Giincellenmesi:

Program egitim amagclarinin, paydaslarin degisen beklentileri ve programin gelisim yonelimi
dogrultusunda dizenli araliklarla gézden gecirilmesi ve glincellenmesi saglanmalidir.

Olgiit 3: Program Giktilari

Program c¢iktilari, programin egitim amacglarina uygun olarak tanimlanmali ve égrencilerin program
stiresince kazanmalari gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsamalidir. Bu ¢iktilar, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYY() 5. ve 6. Diizey yeterlilikleriyle iliskilendirilmeli ve varsa
kurum ile fakiilte temel 6grenme ¢iktilariyla uyumlu olmalidir. Ayrica, her dersin 6grenme ¢iktilari
program ciktilariyla baglantili olmali ve belirlenen ENTAK program ciktilari eksiksiz sekilde
karsilanmalidir.

Program ciktilarinin saglanma diizeyini 6lcmek ve belgelemek igin seffaf, gtivenilir ve agiklanabilir
bir 6lgme ve degerlendirme sistemi olusturulmali ve bu sistem aktif olarak isletilmelidir. Bu
slirecte sinav, proje ve odev gibi ¢esitli yéntemler kullaniimali; tasarim proje derslerinde
ogrencilerin stre¢ ve sonug Urtin performanslari, bagimsiz jiiri Gyelerinin yer aldidi
degerlendirmelerle 6lgtlmelidir. Paydas anketleri, odak grup ¢alismalari ve sistematik goriisme
notlari gibi yéntemlerle 6lgme sonuglari desteklenmelidir. Program c¢iktilarinin 6grenciler
tarafindan basarildi§i mezuniyet asamasinda kanitlanmalidir. Bu kapsamda yaratici problem
¢6zme, tasarim sureci yonetimi, kullanici ihtiyaglarini belirleme, disiplinler arasi ¢alisma, yasam
boyu 6grenme, etik farkindalik, teknoloji kullanimi ve ¢cevresel duyarlilik gibi ENTAK program
ciktilar saglanmalidir.

2024 ve 2025 yillarinda gercgeklestirilen akreditasyon degerlendirmeleri birlikte ele alindiginda,
Program Ciktilan 6lgutd, en yiksek sayida yetersizlik bildiriminin yapildigi élgttlerden biri
olmaya devam etmektedir. Birlesik degerlendirme sonugclarina gore bu 6lgit kapsaminda toplam
31 yetersizlik bildirimi yapiimistir. Bildirimlerin biyik bolimd 2024 yili degerlendirmelerine ait
olmakla birlikte, 2025 yilinda degerlendirilen programda da Program Ciktilan olg¢iitii altinda
yetersizlikler tespit edilmistir. Nicel yogunluk, bu 6lgitiin programlarin genel degerlendirme
sonuglari Gzerinde belirleyici bir etkiye sahip oldugunu géstermektedir.



Olgiit 3, programin egitim amaclari dogrultusunda program ciktilarinin acik bir sekilde
tanimlanmasini, bu ¢iktilara ulasilip ulasiimadiginin givenilir, gegerli ve sistematik yontemlerle
olclilmesini ve elde edilen sonuglarin program diizeyinde degerlendirilmesini hedeflemektedir.
Birlesik dederlendirme sonuglari, program ¢iktilarinin gogu programda tanimli oldugunu; ancak
Ol¢illmesi, izlenmesi ve kanitlanmasi siireglerinde 6nemli yapisal eksiklikler bulundugunu ortaya
koymaktadir.

Degerlendirme Bulgularn ve Yetersizlik Bildirimleri
Nicel yodunluk ve alt él¢iit dagihmlan birlikte degerlendirildiginde, yetersizlik bildirimlerinin

asagidaki basliklarda yogunlastigi goriilmektedir:

e Olgme ve Degerlendirme Siiregleri:

Program ciktilarinin saglanma diizeyini 6lgcmeye yonelik sistematik bir 6lgme ve degerlendirme
yapisinin birgok programda yeterince kurulamadigi tespit edilmistir. Ders bazinda ddeyv, sinav ve
proje gibi farkh 6lgme araglari kullanilsa da bu araglarin program ciktilariyla iliskisini agik
bicimde gdsteren biitiinciil bir sistemin bulunmadigi gériilmektedir. Ozellikle proje tabanli
derslerde hem siireci hem de sonucu birlikte degerlendiren yontemlerin tutarh ve belgelenmis
bicimde uygulanamadidi dikkat cekmektedir.

e Program Ciktilarina Ulagma:

Birlesik degerlendirme sonuglari, bazi program ¢iktilarinda birden fazla programda tekrar eden
yetersizlikler bulundugunu géstermektedir. Ozellikle asagida yer alan ¢iktilara ulagma
konusunda sorunlar 6ne ¢ikmaktadir:

e Bireysel ¢aligma ve ekip galismasi yiiriitebilme:

Ozellikle ekip calismasi becerisinin kazandiriimasi ve degerlendirilmesi konusunda birden fazla
programda yetersizlik tespit edilmistir.

e Mesleki uygulamada is modelleri, etik ilkeler ile ilgili mevzuat bilgisi:

Mesleki etik, is modelleri ve yasal ¢ergeveye iligskin bilgilerin program ¢iktilar diizeyinde
kazandirilmasi ve olciilmesine yonelik eksiklikler dikkat cekmektedir.

¢ Kullanici ihtiyaglarini saptama ve tasarim siirecine entegre etme:

Kullanici aragtirmalarinin yapilmasina ragmen, bu ¢alismalarin program ¢iktilaryla
iliskilendirilerek degerlendirilmesine yonelik kanitlarin sinirli oldugu gorilmektedir.

e Sosyo-kiiltiirel, sosyo-ekonomik ve gevresel baglamin gozetilmesi:

Tasarim surecinde toplumsal ve ¢cevresel baglamin dikkate alindigini gésteren uygulamalar
bulunmakla birlikte, bu ¢iktilara ulasildiginin program diizeyinde kanitlanmasinda yetersizlikler
tespit edilmistir.

e Teknolojik gelismelere hakimiyet ve ara¢ kullanimi:

Endustriyel tasarim alanindaki glincel teknolojilere iligkin bilgi ve ara¢ kullaniminin program
ciktilari cergevesinde sistematik olarak degerlendiriimesine yonelik eksiklikler 6ne ¢ikmaktadir.
2025 yilinda degerlendirilen programda yapilan bildirimlerin de benzer ¢ikti alanlarinda
yogunlasmasi, Program Ciktilari dlgitine iliskin sorunlarin yillar arasinda siireklilik gosterdigini
ve bu ol¢itiin yapisal bir gelisim alani oldugunu teyit etmektedir.

lyilestirme Onerileri

Program Ciktilarinin Gozden Gegirilmesi ve Uyumun Saglanmasi:

Program ciktilari, ENTAK olcitleri ve TYYC yeterlilikleri ile uyumlu olacak sekilde yeniden gézden
gegirilmeli; ders igerikleri ve kazanimlar bu ¢iktilarla acgik bigimde iligkilendirilmelidir.

Olgme ve Degerlendirme Sisteminin Yapilandiriimasi:

Ders bazinda kullanilan 6lgme yontemleri (proje, sinav, 6deyv, jiri degerlendirmeleri) program
ciktilariyla iliskilendirilmeli; bu yontemlerin gegerliligi, gtivenilirligi ve tutarliligi program
dizeyinde gosterilebilir hale getirilmelidir.

Paydas Geri Bildirimlerinin Olgme Siirecine Dahil Edilmesi:

Ders basarilarina dayal 6lgme sonuglari; mezun, igveren ve diger paydaslardan alinan anketler,




goriismeler ve odak grup ¢alismalari ile desteklenmeli ve bu veriler program c¢iktilarinin
degerlendirilmesinde kullanilmalidir.

Ciktilara Ulagimin Kanitlanmasi:

Mezuniyet agsamasindaki 6grencilerin belirlenen program c¢iktilarina ulastigini goéstermek
amaciyla juri degerlendirme sistemleri, portfolyo incelemeleri, sinav ve 6dev ¢iktilarn gibi araglar
sistematik ve seffaf bicimde kullaniimalidir.

Olgiit 4: Siirekli iyilestirme

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar, programin sirekli
iyilestiriimesi amaciyla kullanilmali ve bu sire¢ somut kanitlarla desteklenmelidir. Bu iyilestirme
calismalari, 6zellikle Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile iliskili alanlar basta olmak iizere, programin gelisime
acik tim yénlerini kapsamali; sistematik sekilde toplanmig ve somut verilere dayandiriimalidir.

2024 ve 2025 yillarinda gercgeklestirilen akreditasyon degerlendirmeleri birlikte ele alindiginda,
Siirekli iyilestirme 6lciitii kapsaminda toplam 5 yetersizlik bildirimi yapildigi gériilmektedir. Bu
bildirimlerin biylk bolimi 2024 yili degerlendirmelerine ait olmakla birlikte, 2025 yilinda
degerlendirilen programda da bu olgiit kapsaminda yetersizlik bildirimleri yapilmistir. Nicel
olarak gorece sinirl sayida bildirim bulunmasina ragmen, Siirekli iyilestirme dlgiitiiniin, diger
Olcutlerde tespit edilen sorunlarin kalici hale gelmemesi agisindan kritik ve belirleyici bir rol
ustlendigi gorilmektedir.

Olgiit 4, programin siirekli iyilestirilmesi icin gerekli verilerin diizenli olarak toplanmasini, bu
verilerin somut kanitlara dayali bigcimde analiz edilmesini ve elde edilen sonuglarin iyilestirme
kararlarina donusturilmesini hedeflemektedir. Birlesik degerlendirme sonuglari, programlarin
buyik béliminde veri iretildigini; ancak bu verilerin sistematik, izlenebilir ve dongtisel bir yapi
icinde kullaniilmasinda yapisal eksiklikler bulundugunu ortaya koymaktadir.

Birlesik nicel dagihm ve alt 6lgiit analizleri dikkate alindiginda, yetersizlik bildirimlerinin
asagidaki baslklarda yogunlastigi goriilmektedir:

e Veri Toplama ve Kullanim Eksikligi:

Programlarin 6lgme ve degerlendirme stirecgleri sonucunda gesitli veriler Urettigi; ancak bu
verilerin sirekli iyilestirme amaciyla bitiinciil ve sistematik bigimde kullaniimadigi tespit
edilmistir. Bu durum, ézellikle Program Egitim Amaglan (Olgiit 2) ve Program Giktilari (Olgiit 3)
kapsaminda yapilan degerlendirmelerin iyilestirme kararlarina yeterince yansitilamamasina yol
agcmaktadir.

e Somut Kanit Eksikligi:

lyilestirme calismalarinin planlanmasi ve uygulanmasina yonelik girisimlerin bulundugu; ancak
bu siireclerin hangi veriye dayali olarak baslatildi§i, nasil uygulandidi ve hangi sonuglara
ulasildiginin yeterince belgelenmedigi goriilmektedir. Bu durum, iyilestirme faaliyetlerinin
sirdirdlebilirligini ve izlenebilirligini zayiflatmaktadir.

e lyilestirme Dongiisiiniin Tamamlanmamasi:

Bazi programlarda iyilestirme stireclerinin baslatildidi; ancak bu sireclerin sonuglarinin
izlenmedigi, degerlendirilmedigi ve yeni planlama sureglerine sistematik bigcimde dahil
edilmedigi tespit edilmistir. Bu durum, sirekli iyilestirme dongisinin kapatilamadigini
gostermektedir.

2025 yilinda degerlendirilen programda yapilan bildirimlerin de benzer alt basliklarda
yogunlasmasi, Siirekli lyilestirme 6lgiitiine iliskin sorunlarin élgiitler arasi yapisal bir nitelik
tasidigini ve yillar arasinda sireklilik gosterdigini ortaya koymaktadir.



ivilestirme Onerileri
Veri Toplama ve Analiz Mekanizmalarinin Gelistirilmesi:

Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen veriler sistematik bicimde toplanmali, analiz
edilmeli ve iyilestirme siireglerinde kullanilmalidir. Bu veriler; 6grenci memnuniyet anketleri,
paydas gorusmeleri, ders degerlendirmeleri ve mezun geri bildirimleri gibi farkli kaynaklardan
beslenmelidir.

Somut Kanitlara Dayali Siireglerin Olusturulmasi:

lyilestirme calismalarinin her asamasi (karar, uygulama, sonug ve degerlendirme) belgelenmeli
ve raporlanmalidir. Bu belgeler, alinan iyilestirme kararlarinin gerekgelerini agik bigcimde ortaya
koymali ve izlenebilirligi saglamahdir.

lyilestirme Déngiisiiniin Kapatiimasi:

Baslatilan iyilestirme faaliyetlerinin sonuglari diizenli olarak izlenmeli, degerlendirilmelidir. Elde
edilen bulgular, yeni planlama ve karar alma siireglerine sistematik bigimde entegre edilerek
surekli iyilestirme donglisi tamamlanmalidir.

Paydas Katiliminin Artirilmasi:

Sirekli iyilestirme sireclerine i¢ ve dig paydaslarin aktif katilimi saglanmali; paydaslardan elde
edilen geri bildirimlerin nasil degerlendirildigi ve uygulamaya yansitildigi agik bigimde ortaya
konulmalidir.

Olgiit 5: Egitim Plam

Egitim plani, program hedeflerine uygun olarak hazirlanmali ve ders bilgi paketleriyle birlikte
okul/bélim w eb sitesinde yayimlanmalidir. Ders bilgi paketleri, dersin amaci, beklenen ciktilar,
kredisi, AKTS karsiligi ve haftalik ders saatini icermelidir. Egitim yontemleri, grencilere istenen
bilgi, beceri ve davranislari kazandirmayi garanti edecek sekilde uygulanmali ve bu siirec,
sistematik bir egitim yénetim sistemiyle desteklenmelidir. Egitim planinda, tasarim proje dersleri ve
Tasarim Kuram ve Yéntemleri ile Tasarim Teknolojilerine yonelik bilgi ve beceri altyapisini saglayan
zorunlu dersler, segmeli dersler, genel egitim bilesenleri, stajlar ve proje derslerinde hem bireysel
hem de ekip ¢alismasini iceren uygulamalar yer almalidir. Ayrica proje derslerinde tasarim
problemi égrencilere basili veya kalici formatta sunulmali ve projelerin tamami ayni gtinde
olmamalidir.

2024 ve 2025 yillarinda gercgeklestirilen akreditasyon degerlendirmeleri birlikte ele alindiginda,
Egitim Plani 6I¢ltl kapsaminda toplam 21 yetersizlik bildirimi yapildigi gorilmektedir.
Bildirimlerin buyik bélimi 2024 yilinda degerlendirilen programlara ait olmakla birlikte, 2025
yilinda degerlendirilen programda da Egitim Plani dlgiitii altinda yetersizlikler tespit edilmistir.
Nicel dagilim, Egitim Plani dl¢itiiniin, Program Ciktilari ve Ogretim Kadrosu ile birlikte en yiiksek
yetersizlik yogunluguna sahip olgiitlerden biri oldugunu gostermektedir.

Olgiit 5, egitim planinin program hedefleri dogrultusunda hazirlanmasini, ders bilgi paketleriyle
birlikte agik ve erisilebilir bicimde yayimlanmasini ve uygulama siireglerinin etkin, tutarl ve
izlenebilir bir sekilde yonetilmesini amaclamaktadir. Birlesik degerlendirme sonuglari,
programlarin buyik bolimiinde egitim planlarinin tanimli oldugunu; ancak uygulama, yonetim ve
dersler arasi bitinlik agisindan dnemli eksiklikler bulundugunu ortaya koymaktadir.

Degerlendirme Bulqul Yetersizlik Bildirimleri

Birlesik nicel dagilim ve alt olgiit analizleri dikkate alindiinda, yetersizlik bildirimlerinin
asagidaki basliklarda yogunlastigi gorilmektedir:

e Egitim Plani ve Uygulama Yonetimi:

Egitim planlarinin, programin hedefledigi bilgi, beceri ve davranislar kazandirmayi garanti



edecek sekilde uygulanmasinda yetersizlikler tespit edilmistir. Bu durum, 6zellikle tasarim
stidyosu ve proje derslerinin planlanmasi, yiritilmesi ve degerlendirilmesinde belirgin hale
gelmektedir. Uygulama siireglerinin izlenmesi ve belgelenmesine yonelik mekanizmalarin sinirli
oldugu gorilmektedir.

e Ders Cesitliligi ve Se¢meli Dersler:

Bazi programlarda se¢meli ders havuzunun, endistriyel tasarim disiplininin ¢ok yonli yapisini
yansitacak cesitlilikte olmadigi tespit edilmistir. Bu durum, 6grencilerin farkli ilgi alanlarina
yonelme ve disiplinlerarasi beceriler gelistirme olanaklarini kisitlamaktadir.

e Tasarim Proje Derslerinin Yonetimi:

Tasarim proje derslerinde, 6grencilere sunulan tasarim problemlerinin bazi programlarda kalici
(basih veya dijital) bir formatta tanimlanmadig; bireysel ve ekip ¢alismalari arasinda dengeli bir
yap! kurulamadigi gorulmektedir. Ayrica proje degerlendirme ve jiiri siireglerinin programlar
arasinda farklilik gosterdigi ve yeterince standartlastirnimadigi tespit edilmistir.

e Genel Egitim Dersleri:

Bazi programlarin egitim planlarinda genel egitim bilesenlerinin (yabanci dil, matematik, sosyal
bilimler vb.) yeterli diizeyde temsil edilmedidi ve bu derslerin program amaglariyla iligkisinin agik
bicimde kurulamadigi gorulmektedir.

2025 yilinda deg@erlendirilen programda yapilan bildirimlerin de benzer alt basliklarda
yogunlasmasi, Egitim Plani olcitiine iliskin sorunlarin yillar arasinda siireklilik gosterdigini ve
bu ol¢iitiin yapisal bir gelisim alani oldugunu teyit etmektedir.

lyilestirme Onerileri
Egitim Planinin Gozden Gegirilmesi ve Seffaflagtiriimasi:

Egitim planlari, program hedefleri ve program ciktilari dogrultusunda bitiincil bir yaklagimla
yeniden yapilandirilmali; ders bilgi paketleri eksiksiz, giincel ve erigilebilir bicimde hazirlanip
yayimlanmahdir.

Ders Cesitliliginin Artinlmasi:

Secmeli ders havuzu, endistriyel tasarimin farkli uzmanlk alanlarini ve disiplinlerarasi
yaklagimlari kapsayacak sekilde genisletilmeli; 6grencilerin ilgi alanlarina gore yonlenmesine
olanak tanimalidir.

Tasarim Proje Derslerinin lyilestirilmesi:

Proje derslerinde tasarim problemleri 6grencilere basili veya dijital kalici formatlarda sunulmal;
bireysel ve ekip ¢alismalarina dengeli bicimde yer verilmelidir. Jiiri ve degerlendirme siirecleri
seffaf, izlenebilir ve standartlastinimig hale getirilmelidir.

Genel Egitim Derslerinin Entegrasyonu:

Egitim planinda genel egitim bilesenlerine yeterli diizeyde yer verilmeli; bu derslerin program
amaglari ve program ciktilari ile iligkisi agik bicimde kurulmalidir.

Uygulama Yonetiminin Gii¢lendirilmesi:

Egitim yonetim sistemleri araciligiyla derslerin uygulama sirecleri diizenli olarak izlenmeli,
degerlendirilmelidir. Elde edilen bulgular surekli iyilestirme sireclerine entegre edilerek egitim
planinin etkinligi artirlmahdir.

Olgiit 6: Ogretim Kadrosu

Ogretim kadrosu, 6grenci danismanligi, mesleki iliskiler ve programin tiim alanlarini kapsayacak
sekilde sayica yeterli olmali ve nitelik agcisindan programin etkin bir sekilde sirdirilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistiriimesine uygun olmalidir. Kadroda yeterli sayida lisans derecesi
Endiistri Uriinleri Tasarnimi veya Endlistriyel Tasarim alaninda olan 6gretim (yesi olmall, ilgili
uzmanlik alanlarini temsil eden 6gretim elemanlari bulunmalidir. is yiikii dengesi gézetilerek



stiidyo derslerinde en fazla 15 dgrenciye bir égretim elemani diismesi saglanmali ve mesleki
gelisim ile akademik ¢alismalara ydnelik tegvikler, bilimsel toplanti katilimi ve arastirma destekleri
sunulmalidir. Atama ve ytikseltme kriterleri, program amaclarini kargilayacak sekilde belirlenmeli
ve uygulanmali, idari kadro ise programin kalite diizeyini gelistirmeye yetecek kaynak ve zamani
ayirabilmelidir. Teknik personel, uzman kadro ve sekreterya destegi yeterli olmalidir.

2024 ve 2025 yillarinda gercgeklestirilen akreditasyon degerlendirmeleri birlikte ele alindiginda,
Ogretim Kadrosu ol¢iitii kapsaminda toplam 20 yetersizlik bildirimi yapildi§i gériilmektedir.
Bildirimlerin biyik bélimi 2024 yilinda degerlendirilen programlara ait olmakla birlikte, 2025
yilinda deg@erlendirilen programda da bu 6l¢iit altinda benzer yetersizlikler tespit edilmistir.
Nicel dagilim, Ogretim Kadrosu 6lciitiiniin Egitim Plani ve Program Ciktilari ile birlikte en yiiksek
yetersizlik yogunluguna sahip olgiitlerden biri oldugunu gostermektedir.

Olgiit 6, dgretim kadrosunun say! ve nitelik acisindan program gereksinimlerini karsilayacak
diizeyde olmasiny, is yiki dengesinin korunmasini ve akademik, mesleki ve arastirma faaliyetleri
icin gerekli desteklerin saglanmasini hedeflemektedir. Birlesik degerlendirme sonuglar,
programlarin buyik boliminde 6gretim kadrosunun 6zverili bicimde gorev yaptigini; ancak artan
ogrenci kontenjanlari ve genisleyen egitim kapsami karsisinda kadro yapisinin
surddrilebilirliginin zorlandigini ortaya koymaktadir.

Birlesik nicel dagilim ve alt olgit analizleri dikkate alindidinda, yetersizlik bildirimlerinin
asag@idaki basliklarda yogunlastigi goriilmektedir:

e Kadronun Sayisal Yetersizligi:

Bazi programlarda 6gretim kadrosunun, artan 6grenci kontenjanlari ve 6zellikle tasarim
stidyosu derslerinin yogun is ylikiu karsisinda sayica yetersiz kaldigi tespit edilmigtir. Bu durum,
ogrenci—ogretim elemani oraninin yiikselmesine ve proje derslerinde birebir geri bildirim
sureclerinin zayiflamasina neden olmaktadir.

o idari Destek Eksikligi:

Bolumlerde gorevli idari personel sayisinin yetersiz olmasi, 6gretim elemanlarinin idari is yukinu
artirmakta; akademik Uretim, aragtirma ve mesleki gelisime ayrilabilecek zamani sinirlamaktadir.
Bu durum, 6gretim kadrosu o6lgutiu kapsaminda tekrar eden yetersizlik alanlarindan biri olarak
one ¢ikmaktadir.

o Niteliksel ve Uzmanlik Gesitliligine iligkin Sinirhliklar:

Bazi programlarda 6gretim kadrosunun endiistriyel tasarim alanindaki uzmanlik gesitliliginin
sinirli oldugu ve belirli alt alanlarin yeterince temsil edilmedigi goérilmektedir. Bu durum, egitim
planinda yer alan derslerin niteligini ve disiplinlerarasi agilimlari dogrudan etkilemektedir.

e is Yiikii ve Akademik Destekler:

Artan 6grenci sayisina paralel olarak 6gretim kadrosunun ders, proje ve danigmanlik yiikiinin
arttigi; buna kargin mesleki gelisim, aragtirma projeleri ve bilimsel toplantilara katilim igin
saglanan desteklerin sinirli oldugu tespit edilmistir. Bu durum, 6gretim kadrosunun akademik
uretkenligini ve uzun vadeli motivasyonunu olumsuz etkileme potansiyeline sahiptir.

2025 yilinda deg@erlendirilen programda yapilan bildirimlerin de ayni basliklarda yogunlasmasi,
Ogretim Kadrosu 6lgiitiine iligkin sorunlarin yapisal nitelik tagidigini ve yillar arasinda siireklilik
gosterdigini ortaya koymaktadir.

lyilestirme Onerileri
Kadronun Giiglendirilmesi ve Cesitlendirilmesi:

Ogretim kadrosunun sayisal olarak artirilmasi ve uzmanlik alanlarinin gesitlendiriimesi amaciyla
yeni atamalar yapiimalidir. Bu siiregte enduistriyel tasarimin farkh alt alanlarini temsil eden
akademisyenlerin istihdamina 6ncelik verilmelidir.



idari Destek Mekanizmalarinin iyilestirilmesi:

Bollimlere yeterli sayida idari personel atanarak 6gretim elemanlarinin idari is yiki azaltilmal;
akademik ve pedagojik faaliyetlere daha fazla zaman ayirmalari saglanmalidir.

Is Yiikii Dengesinin Saglanmasi:

Ozellikle tasarim stiidyosu ve proje derslerinde 6grenci—dgretim elemani oraninin ideal diizeyde
tutulmasi amaciyla yari zamanl veya s6zlesmeli 6gretim elemanlarinin istihdami
degerlendirilmeli; tam zamanh 6gretim elemanlarinin asiri ders yiiki azaltilmaldir.

Mesleki Geligim ve Aragtirma Desteklerinin Artirllmasi:

Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilimi, arastirma projeleri yiiriitmesi ve mesleki
gelisimlerini stirdiirmeleri igin tesvik ve destek mekanizmalari gl¢lendirilmelidir. Bu destekler,
arastirma fonlari, konferans katilim destekleri ve uygun izin mekanizmalarini igermelidir.
Uzmanhk Alanlarinin Dengeli Dagiliminin Saglanmasi:

Ogretim kadrosunun uzmanlik alanlari; tasarim, tasarim kuram ve yontemleri, tasarim
teknolojileri ve uygulama odakli alanlari kapsayacak sekilde dengeli bigcimde yapilandiriimalidir.

Olgiit 7: Altyap!

Egitim icin kullanilan fiziki alanlar ve techizat, 6grenci sayisina uygun sekilde planlanmali ve egitim
hedeflerine ulasmayi destekleyen bir atmosfer sunmalidir. Her 6grenciye en az 3 m? galisma alani
saglayan stiidyolar ve prototip lretimi icin gerekli techizatla donatilmis, en az 100 m?
biiyiikliigiinde bir maket ve protorip laboratuvari bulunmasi énerilmektedir. Ogrencilere sosyal ve
kdltirel etkinlikler icin altyapi saglanmali, bilgisayar laboratuvarlari ve CAD/CAM destekli dijital
modelleme laboratuvarlari gibi modern teknolojik altyapilar sunulmalidir. Kitiiphane, endustriyel
tasarimla ilgili glincel basili ve dijital kaynaklarla donatiimali, glivenlik ve erigilebilirlik 6nlemleri
alinmalidir. Ogrenci projeleri icin fiziksel ve dijital arsivler olusturulmali, en diisiik gecer notu ve en
ylksek notu alan érnekler akreditasyon strecleri icin saklanmalidir. Ayrica uzaktan 6gretim igin
gerekli yaziim, donanim ve ag altyapisi bulunmali ve tim kullanicilarin erisimi saglanmalidir.

2024 ve 2025 yillarinda gercgeklestirilen akreditasyon degerlendirmeleri birlikte ele alindiginda,
Altyapi olcutu kapsaminda toplam 14 yetersizlik bildirimi yapildigi gorulmektedir. Bildirimlerin
buyik bélimi 2024 yilinda degerlendirilen programlara ait olmakla birlikte, 2025 yilinda
degerlendirilen programda da altyapiya iligkin yetersizlikler tespit edilmistir. Nicel dagihm,
Altyapi 6lciitiiniin Egitim Plani ve Ogretim Kadrosu ile dogrudan iliskili, yiiksek etki potansiyeline
sahip yapisal olgutlerden biri oldugunu gostermektedir.

Olgiit 7, egitim igin kullanilan fiziki alanlarin, atélye ve laboratuvarlarin, teknolojik donanimin ve
destekleyici altyapinin 6grenci sayisina uygun, yeterli, giivenli ve glincel olmasini
hedeflemektedir. Birlesik dederlendirme sonugclar, altyapiya iliskin sorunlarin biyiik 6l¢iide artan
ogrenci kontenjanlari ile mevcut fiziki ve teknolojik kapasite arasindaki uyumsuzluktan
kaynaklandigini ortaya koymaktadir.

Degerlendirme Bulgulan ve Yetersizlik Bildirimleri
Birlesik nicel dagihm ve alt 6l¢ut analizleri dikkate alindidinda, yetersizlik bildirimlerinin

asagidaki baslklarda yogunlastigi gérilmektedir:

o Fiziksel Alanlarin Yetersizligi:

Bazi programlarda stiidyo alanlari, prototip atolyeleri ve ortak kullanim alanlarinin 6grenci
sayisina oranla yetersiz oldugu tespit edilmistir. Ozellikle tasarim stiidyosu ve uygulama agirlikli
derslerde mevcut fiziki alanlar, 6grenci basina diisen ¢alisma alanini sinirlamakta ve egitimin
etkinligini olumsuz yonde etkilemektedir.

e Teknolojik Donanim ve Giincellik Sorunlari:



Bazi programlarda bilgisayar laboratuvarlari ile yazilim ve donanim altyapisinin giincel olmadigi
gorilmustir. Bu durum, 6zellikle endistriyel tasarim egitiminin gerektirdigi CAD/CAM, dijital
modelleme ve uretim sireglerini olumsuz etkilemekte; 6grencilerin giincel teknolojilere erigimini
sinirlamaktadir.

e Giivenlik ve Erigim Sorunlari:

Atolye ve laboratuvarlarda is saghgi ve giivenligine yonelik 6nlemlerin bazi programlarda yetersiz
oldugu; bu alanlarin erisilebilirlik standartlarini karsilamadigi tespit edilmistir. Ozellikle engelli
ogrencilerin erisimine iligkin diizenlemelerin sinirli oldugu gorilmektedir.

e Arsiv ve Dokiimantasyon Yetersizligi:

Bazi programlarda 6grenci projelerinin fiziksel ve dijital olarak sistematik bigimde
arsivlenmesine yonelik altyapinin bulunmadigi belirlenmistir. Bu durum, hem egitim siireclerinin
izlenebilirligi hem de programlarin kendi gelisimlerini degerlendirebilmeleri agisindan énemli bir
eksiklik olarak 6ne ¢gikmaktadir.

2025 yilinda deg@erlendirilen programda yapilan bildirimlerin de benzer alt basliklarda
yogunlasmasi, Altyapi olcutiine iliskin sorunlarin yillar arasinda siireklilik gosterdigini ve bu
ol¢itiin yapisal bir gelisim alani oldugunu teyit etmektedir.

lyilestirme Onerileri
Fiziki Alanlarin Gelistirilmesi:

Ogrenci sayisina uygun biiyiikliikte stiidyo ve prototip laboratuvarlari olusturulmali; ideal olarak
ogrenci basina diisen ¢alisma alaninin artiriimasi hedeflenmelidir. Ayrica sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler igin yeterli ortak alanlar planlanmalidir.

Teknolojik Altyapinin Giincellenmesi:

Dijital modelleme, prototipleme ve lretim siireglerinde kullanilan yazilim ve donanimlar diizenli
olarak guincellenmeli; lisansh yazilimlara erigsim guivence altina alinmalidir.

Giivenlik ve Erigim Standartlarinin Saglanmasi:

Atolye ve laboratuvarlarda gerekli is saghgi ve gtivenligi 6nlemleri alinmali; bu alanlarin tim
ogrenciler icin erisilebilir olmasi saglanmalidir. Engelli 6grenciler igin fiziksel erisilebilirlik
dizenlemeleri yapiimalidir.

Arsiv ve Dokiimantasyon Sistemlerinin Kurulmasi:

Ogrenci projelerinin fiziksel ve dijital olarak diizenli bigimde arsivlenmesi igin uygun mekanlar ve
sistemler olusturulmalidir. Bu arsivlerde, farkli basari diizeylerini temsil eden 6rneklerin
saklanmasi, programlarin egitim kalitesini izleyebilmesine katki saglayacaktir.

Olgiit 8: Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

Kurumsal destek ve blitce stirecleri, programin kalitesini ve surddirdlebilirligini garanti altina alacak
sekilde idari liderlik, mali kaynaklar ve stratejik dagitim mekanizmalariyla desteklenmelidir. Blitce,
nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekmek, elde tutmak ve mesleki gelisimlerini desteklemek igin
yeterli olmali, programin altyapi ve techizat ihtiyaclarini karsilayacak bakim ve isletme destegini
icermelidir. Ayrica, program gereksinimlerini kargilamak icin teknik, idari ve hizmet kadrosu
destegi, yeterli sayi ve nitelikte saglanmalidir.

2024 ve 2025 yillarinda gercgeklestirilen akreditasyon degerlendirmeleri birlikte ele alindiginda,
Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar 6l¢iiti kapsaminda toplam 10 yetersizlik bildirimi yapildig
gorilmektedir. Bildirimlerin blyiik bolimi 2024 yilinda degerlendirilen programlara ait olmakla
birlikte, 2025 yilinda degerlendirilen programda da bu odlgiit altinda yetersizlik bildirimleri
yapilmistir. Nicel dagilim, bu élgiitiin 6zellikle Ogretim Kadrosu ve Altyapi élgiitleri ile dogrudan
iliskili, destekleyici ancak kritik bir yapisal alan oldugunu gdstermektedir.

Olgut 8, programin siirdiiriilebilirligini ve gelisimini destekleyecek yeterli mali, idari ve teknik
kaynaklarin saglanmasini; bu kaynaklarin stratejik, dengeli ve uzun vadeli bir planlama



gercevesinde yonetilmesini hedeflemektedir. Birlesik degerlendirme sonuglari, programlarin
biyuk bolimiinde temel faaliyetlerin yirutilebildigini; ancak biytiyen 6grenci sayilari ve artan
altyapi gereksinimleri karsisinda mevcut kaynaklarin yetersiz kaldigini ortaya koymaktadir.

Degerlendirme Bulgulan ve Yetersizlik Bildirimleri

Birlesik nicel dagilim ve alt 6l¢ut analizleri dikkate alindiginda, yetersizlik bildirimlerinin
asagidaki basliklarda yogunlastigi gorilmektedir:

e Biitce Yetersizligi:

Bazi programlarda 6gretim kadrosu, altyapi ve techizat ihtiyaglarini kargilamaya yonelik ayrilan
butcelerin yetersiz oldugu tespit edilmistir. Artan 6grenci kontenjanlari ile birlikte mevcut
kaynaklarin program gereksinimlerini kargilamakta zorlandi§i gortilmektedir.

e Akademik ve idari Kadroya Yonelik Destek Eksikligi:

Teknik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi, 6gretim elemanlarinin idari is yikinu
artirmakta ve akademik ¢aligmalara ayrilabilecek zamani sinirlamaktadir. Bu durum, dogrudan
Ogretim Kadrosu 6lciitii altinda tespit edilen sorunlari derinlestirmektedir.

e Uzun Vadeli Stratejik Planlama Eksikligi:

Bazi programlarda parasal kaynaklarin dagitimi ve surdurdlebilirligine yonelik uzun vadeli
stratejik planlarin yeterince tanimlanmadigi gorilmektedir. Kaynak kullanimina iligskin kararlarin
kisa vadeli ihtiyaglara odaklandigi, uzun vadeli gelisim hedefleriyle iliskilendirilemedigi tespit
edilmigtir.

e Ekonomik Belirsizliklerin Etkisi:

Ulke genelindeki ekonomik kosullar ve belirsizlikler, parasal kaynaklarin siirdiiriilebilir bigimde
tahsis edilmesini zorlastirmakta; bu durum programlarin mali planlamasini ve 6ngérdlebilirligini
olumsuz etkilemektedir.

2025 yilinda degerlendirilen programda yapilan bildirimlerin de benzer alt basliklarda
yogunlasmasi, Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar élgittine iliskin sorunlarin yillar arasinda
siireklilik gosterdigini ve bu dlgutin programlarin gelisim kapasitesini dogrudan etkileyen bir
alan oldugunu gostermektedir.

lyilestirme Onerileri
Biitce ve Kaynaklarin Giiglendirilmesi:

Programlarin 6gretim kadrosu, altyapi ve techizat ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde biitge
ayrilmasi saglanmali; mevcut kaynaklarin daha verimli kullanilabilmesi igin diizenli
degerlendirme ve dnceliklendirme mekanizmalar olugturulmahdir.

Akademik ve idari Kadronun Desteklenmesi:

Programlara yeterli sayida teknik ve idari personel atanarak 6gretim elemanlarinin idari yukleri
azaltilmali; akademik, pedagojik ve arastirma faaliyetlerine daha fazla odaklanmalari
saglanmalidir.

Stratejik Planlama ve Siirdiiriilebilirlik:

Parasal kaynaklarin etkin ve sirdurtlebilir bicimde yonetilmesi amaciyla uzun vadeli stratejik
planlar hazirlanmali; bu planlar programin gelisim hedefleri, 6grenci sayilari ve altyapi
gereksinimleriyle uyumlu olacak sekilde diizenli olarak giincellenmelidir.

Ekonomik Risk Yonetimi: Ekonomik belirsizliklerin olasi etkilerini azaltmak igin alternatif fon
kaynaklari olusturulmali, enddistri isbirlikleri ve arastirma projeleri gibi dis finansman olanaklar
arastinimalidir.

Paydas Katiliminin Saglanmasi: Kurum destek ve kaynak planlamasinda i¢ ve dis paydaslarin
aktif katihmi sadlanarak, daha kapsayici ve etkili bir kaynak yonetimi stireci olusturulmahdir.

Olgiit 9: Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri



Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu, rektorliik, fakdlte, bolim ve diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki karar alma siregleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim
amaclarina ulasiimasini destekleyecek sekilde yapilandiriimalidir.

2024 ve 2025 yillarinda gercgeklestirilen akreditasyon degerlendirmeleri birlikte ele alindiginda,
Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri 6l¢iiti kapsaminda herhangi bir yetersizlik bildirimi
yapilmadigi gorilmektedir. Nicel sonuglar, bu dlgutin dederlendirilen programlar agisindan en
gii¢lui alanlardan biri oldugunu ortaya koymaktadir.

Olgiit 9, programin organizasyon yapisinin agik, tanimli ve islevsel olmasini; karar alma
sireglerinin seffaf, katihmci ve izlenebilir bigimde yiritilmesini hedeflemektedir. Birlesik
degerlendirme sonuglari, programlarin biyuk boliminde yonetsel yapilarin agik bigimde
tanimlandigini ve karar alma mekanizmalarinin igledigini gostermektedir.

Olgiit 10. Orgiin Egitimde Uzaktan Ogretim Siireci

Kurumun uzaktan/karma egitim-6gretim politikasi, 6rgiin egitimle uyumlu sekilde belirlenmeli ve
bu siirecte paydaslarin katiimi saglanarak uzaktan egitim etkinliklerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
icin stratejik amaclar ve hedefler olusturulmalidir. Tasarim proje dersleri, miicbir sebepler disinda
uzaktan verilmemelidir. Uzaktan egitimde, program ciktilari ve kazanimlarinin yapilandiriimasi,
orgln egitimdeki sorumluluklarla uyumlu olarak yiir(itiilmeli ve yiiz ylize egitim ile uzaktan egitim
gereksinimleri arasindaki farklari karsilayacak esneklik saglanmalidir. Uzaktan 6gretim
stireclerinde, 6gretim elemanlari ve égrenciler tarafindan sunulan tiim materyallerin fikri haklari
korunmali ve gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

ilgili dlgiit degerlendirmeden kaldirilmistir.

4. Degerlendirilen Programlarin Giiglii Yonleri

2024 ve 2025 yillarinda degerlendirilen endustriyel tasarim programlarina ait sonuglar butinciil
olarak ele alindiginda, bazi dlgutlerde ve uygulama alanlarinda programlarin belirgin giclu yonlere
sahip oldugu gortlmektedir. Bu gl¢li yonler, akreditasyon siirecinde tespit edilen gelismeye agik
alanlara ragmen, programlarin temel akademik ve kurumsal yapilarinin saglam bir zemine
oturdugunu gostermektedir.

4.1. Organizasyon ve Karar Alma Siireglerinin islevselligi

Degerlendirilen programlarin tamaminda organizasyon ve karar alma siireglerinin agik, taniml ve
islevsel oldugu gorilmektedir. Bolim kurullari, komisyonlar ve gorev dagilimlarinin belirlenmis
olmasi; akademik kararlarin ilgili kurullar aracih@iyla alinmasi, programlarin yonetsel agidan gugli bir
yaplya sahip oldugunu géstermektedir. Bu durum, degerlendirmelerde Olciit 9 kapsaminda herhangi
bir yetersizlik bildiriminde bulunulmamasinin temel nedenlerinden biridir.

4.2. Tasarim Egitimi Kiiltiirii ve Stiidyo Odakli Yaklagim

Programlarin buyik bélimiinde tasarim stiidyosu temelli egitim anlayisinin gigli oldugu
gorulmektedir. Proje dersleri, uygulama agirlikh icerikler ve stiidyo ortaminda ydiritilen ¢calismalar,
ogrencilerin tasarim sirecine aktif katilimini desteklemektedir. Her ne kadar stiidyo derslerinin
yonetimi ve is ylki dagilimina iligkin bazi yapisal sorunlar tespit edilmis olsa da, tasarim egitiminin
pedagojik temellerinin programlar genelinde benimsendigi ve uygulandig§i sGylenebilir.



4.3. Program Ciktilarinin ve Egitim Amaclarinin Tanimli Olmasi

Degerlendirme sonuglari, programlarin biiyiik gogunlugunda program egitim amaglari ve program
ciktilarinin tanimlh oldugunu gostermektedir. Yetersizlikler daha ¢gok bu amag ve ¢iktilara ulagmanin
Olcillmesi, izlenmesi ve belgelendirilmesi siireglerinde yogunlagmaktadir. Bu durum, kavramsal
gergevenin olusturulmus oldugunu; gelistirme ihtiyacinin ise uygulama ve degerlendirme
asamalarinda bulundugunu ortaya koymaktadir.

4.4. Ogrenci Kabul Siirecleri ve Akademik isleyisin Temel Diizeyde Saglikli Olmasi

Ogrenciler dlgiitii kapsaminda yapilan degerlendirmeler, programlarin 8grenci kabul, kayit ve temel
akademik strecleri isletme konusunda genel olarak gui¢li bir yapiya sahip oldugunu géstermektedir.
Ogrenci kabul kosullarinin tanimli olmasi, mezuniyet gerekliliklerinin acik bicimde belirlenmis olmasi
ve temel danigmanlik mekanizmalarinin bulunmasi, bu élgtitte yetersizlik bildirimlerinin sinirli
kalmasinin baglica nedenleri arasindadir.

4.5. Ogretim Kadrosunun Akademik Ozverisi ve Egitime Katkisi

Nicel olarak Ogretim Kadrosu dl¢iitii altinda yetersizlik bildirimleri bulunsa da, degerlendirme
sonuglari 6gretim elemanlarinin yiiksek 6zveri ile egitim streclerini sirdirdigind ortaya
koymaktadir. Artan 6grenci sayilar ve sinirli kaynaklara ragmen proje derslerinin yirutilmesi, birebir
geri bildirimlerin saglanmasi ve akademik faaliyetlerin siirdiiriilmesi, 6gretim kadrosunun programa
olan baglhhgini ve katkisini gostermektedir.

4.6. Kurumsal Yapinin iyilestirmeye Agik Olmasi

Programlarin biyuk bolimiinde kalite glivencesi, 6lgme—degerlendirme ve siirekli iyilestirme
kavramlarina yonelik kurumsal farkindaligin olustugu goriilmektedir. Her ne kadar bu alanlarda
sistematik uygulamalar ve kanit iretimi gelistirmeye agik olsa da, iyilestirme ihtiyacinin farkinda
olunmasi ve bu yonde girigsimlerin bulunmasi 6nemli bir gli¢li yon olarak degerlendirilmektedir.

4.7. Geligsim Potansiyeli Yilkksek Akademik Yapi

Genel olarak degerlendirilen programlar, mevcut yetersizliklerin biyik béliminin yapisal ve
sistematik duizenlemelerle giderilebilecek nitelikte oldugunu gostermektedir. Organizasyonel yapinin
saglam olmasi, egitim kiiltirtinin yerlesik olmasi ve 6gretim kadrosunun siirece hakimiyeti,
programlarin orta ve uzun vadede gelisim potansiyelinin yiksek olduguna isaret etmektedir.

5. Degerlendirilen Programlarin Gelismeye Agik Yonleri

2024 ve 2025 yillarinda degerlendirilen programlara iligkin bulgular, gelismeye acik alanlarin biyik
Ol¢lide belirli dlgutler etrafinda yogunlastigini gostermektedir. Nicel degerlendirme sonuglari, bazi
olcitlerin digerlerine kiyasla daha yiiksek sayida yetersizlik bildirimi icerdigini ve bu alanlarin
programlarin genel kalite giivencesi sistemini dogrudan etkiledigini ortaya koymaktadir. Bu
bolimde, tespit edilen gelismeye acik alanlar dncelik diizeylerine gore ele alinmistir.

5.1. Yiiksek Oncelikli Gelismeye Agik Alanlar
Asagidaki olcitler, hem yetersizlik bildirimlerinin sayisi hem de programin butiininu etkileme dizeyi
acisindan yuksek oncelikli gelisim alanlari olarak 6ne ¢cikmaktadir.

Program Giktilari (Olgiit 3)
Program Ciktilan ol¢iti, 2024-2025 doneminde en yuksek yetersizlik bildirimi yapilan olgitlerden



biri olmustur. Gelismeye acik alanlar 6zellikle:

e Program ciktilarinin dl¢ilmesi ve degerlendirilmesi,

e Ders bazl 6lgme araglari ile program ¢iktilari arasindaki iligkinin kurulmasi,

e Ciktilara ulasildiginin program diizeyinde kanitlanmasi
basliklarinda yogunlasmaktadir. Bu alan, diger 6lciitlerle (6zellikle Egitim Plani ve Siirekli lyilestirme)
dogrudan iliskili oldugu icin en kritik iyilestirme alani olarak degerlendirilmektedir.

Egitim Plani (Olgiit 5)
Egitim Plani dlciitd, nicel olarak yiiksek yetersizlik yogunlugu gdsteren bir diger alandir. Ozellikle:
e Tasarim proje derslerinin yapilandiriimasi,
e Ders bilgi paketlerinin butincdl ve glincel bigimde yonetilmesi,
e Secmeli ders gesitliligi ve genel egitim bilesenlerinin entegrasyonu
konularinda yapisal iyilestirmelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Egitim Plani, Program Ciktilari ile dogrudan
baglantili oldugundan, bu iki 6lgitiin es zamanli ele ahinmasi 6ncelikli goriilmektedir.

Ogretim Kadrosu (Olgiit 6)
Ogretim Kadrosu 8lgiiti, artan dgrenci kontenjanlari ile mevcut insan kaynagi arasindaki dengesizlik
nedeniyle ylksek riskli alanlar arasinda yer almaktadir. Geligmeye agik baslica konular:

e Ogretim elemani sayisinin yetersizligi,

e Uzmanlik gesitliliginin sinirh olmasi,

e Stidyo ve proje derslerinde artan is yuku
olarak one ¢ikmaktadir. Bu Ol¢ltte yapilacak iyilestirmeler, dogrudan Egitim Plani ve Program
Ciktilan olgutlerini de olumlu etkileyecektir.

5.2. Orta Oncelikli Gelismeye Acik Alanlar

Bu gruptaki olgutler, nicel olarak daha sinirli sayida yetersizlik bildirimine sahip olmakla birlikte,
sistem butinligu agisindan 6nem tagimaktadir.

Program Egitim Amaclari (Olgiit 2)
Program Egitim Amaglar olcitiinde yetersizlikler, daha ¢ok:

e Paydas katiliminin sinirli olmasi,

e Amaglarin diizenli olarak giincellenmemesi,

e Amaglara ulasilip ulasilmadiginin izlenememesi
basliklarinda yodunlagmaktadir. Bu 8lgiit, Program Giktilari ve Siirekli lyilestirme siireclerinin saglkl
islemesi icin temel bir ¢cerceve sundugundan, orta vadede gli¢clendirilmesi gereken alanlar arasinda
yer almaktadir.

Siirekli iyilestirme (Olgiit 4)
Nicel olarak daha az yetersizlik bildirimine sahip olmasina ragmen, Siirekli iyilestirme dlciitii diger
Ol¢ltlerde Uretilen verilerin anlaml hale gelmesi agisindan kritik 6neme sahiptir. Gelismeye acik
alanlar:

e Verilerin sistematik olarak analiz edilmesi,

e lyilestirme kararlarinin belgelenmesi,

e lyilestirme déngiisiiniin tamamlanmasi
seklinde 6zetlenebilir. Bu olgut, yiiksek dncelikli alanlarda yapilacak iyilestirmelerin
surdurulebilirligini saglayacak bir destek mekanizmasi olarak degerlendirilmelidir.

5.3. Diisiik Oncelikli ancak izlenmesi Gereken Alanlar
Bu dlgdtler, mevcut degerlendirme sonuglari itibariyla gérece guigli olmakla birlikte, uzun vadede
izlenmesi gereken alanlar olarak tanimlanmigtir.



Ogrenciler (Olgiit 1)

Ogrenciler dlgiitii kapsaminda yapilan yetersizlik bildirimleri sinirl diizeydedir. Ancak:
e Geri bildirim mekanizmalarinin yapilandiriimasi,
e Danismanlik siireglerinin belgelendirilmesi,
e Ogrenci hareketliliginin tesvik edilmesi

konulari izlenmeye devam edilmelidir.

Altyapi (Olgiit 7)

Altyapi ol¢iitli, bazi programlarda belirgin sorunlar icermekle birlikte, bu sorunlar bliylk élgtide
kaynak ve planlama ile iligkilidir. Fiziki alan, teknolojik donanim ve arsivieme konulari orta—uzun
vadeli yatirim planlarn ¢ergevesinde ele alinmalidir.

Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar (Olgiit 8)

Bu olcit, diger olgutlerdeki iyilestirmeleri destekleyen bir cergeve sunmaktadir. Kisa vadede
dogrudan midahale gerektiren bir risk alani olmamakla birlikte, uzun vadeli stratejik planlama
acisindan izlenmesi 6nemlidir.



EK 1. Yetersizlik Kararlarinin Olgiitler Uzerinde Dagilimi Tablosu
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1. OGRENCILER 4 |12 |2 |0 |8

1.1 Ogrenci kabulleri: Programa kabul edilen 6grencilerin, programin kazandirmayi
hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve davraniglar) 6ngoriilen sireler iginde edinebilmeleri
icin sahip olmalari gereken nitelikler ve 6grenci kabul (uluslararasi 6grenci dahil)
gostergeleri belirlenmis olmalidir. Bu nitelikler ve gostergeler aday 6drencilere gesitli
kanallar vasitasiyla tanitiimal, siirekli gézden gecirilmeli ve degderlendirilmelidir.

1.2 Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir. 1
1.3 Ogrenci degisimi: Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak
anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve
sa@layacak siirecler tanimlanmis olmaldir. 2

1.4 Danismanlik ve izleme: Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve
onlar ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir. 1
1.5 Basari degerlendirmesi: Ogrencilerin programin egitim hedeflerine ve
kazandiriimasi hedeflenen ciktilara basariyla ulagip ulagamadiklari, gosterdikleri
performans ve gelisimleri diizenli olarak seffaf, tarafsiz ve objektif yontemlerle
olclilmeli ve degerlendirilmeli, 6grencilere geri bildirim verecek sistemler kurulmalidir. 1
1.6 Mezuniyet kosullari: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin
gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek givenilir yontemler
gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.7 Staj programlari: Ogrencilerin mesleki deneyim edinmelerine yonelik staj
programlari, staja kabul ve staj yeri onay siirecleri tanimlanmis olmalidir.

1.8 Engelsiz Universite: Egitim-6gretim siireclerine iligkin engelsiz tiniversite
uygulamalari bulunmali, 6lgme-degerlendirme yontemlerinde de 6grencilerin bireysel
farkliliklari, engelleri ya da erisim kisitlarini gozetilmelidir. 1
1.9 Ogrenci geri bildirimi: Ogrencilerin genel memnuniyet seviyeleri ve dersler
hakkindaki gorisleri, sistematik olarak alinmali, sonuglari ilgili kisi ve birimlerle

paylasilmali, sikayet ve Onerileri icin etkin ¢alisan kanallar olmalidir. 1 1
2. PROGRAM EGITIM AMAGLARI (PEA) 3 |2 (8 |0 |12
2.1.1 Tanimlanan program egitim amaglari: Degerlendirilecek program igin program

egitim amaglari tanimlanmis olmaldir. 1

2.1.2 Tanimlanan amaclar, ENTAK program egitim amaglari tanimina uymalidir,

Program egitim amaglari program ciktilarini cagristirmamali ve program ¢iktilari ile

benzer sekilde tanimlanmamalidir. 1
2.2 Program egitim amaglarinin belirlenmesi: Tanimlanan amaglar, programin gesitli i¢

ve dis paydaslarin siirece dahil ederek belirlenmelidir, 1 2
2.3 Program egitim amaglarinin yayimlanmasi: Tanimlanan amaglar, kolayca

erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir. 1

2.4 Program egitim amaglarinin giincellenmesi: Tanimlanan amaglar, programin, i¢ ve
dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla gézden gegirilmeli ve
gerekli iyilestirme ve glincellemeler yapilmahdir 2

2.5 Kurumla uyum: Program amaglar Kurumun, Fakiiltenin ve Bolimin misyon ve
vizyonuyla uyumlu olmalidir. 1




2.6.1 Program egitim amaglarina ulasma
a. Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir 6lgme ve

degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor olmalidir. 2 11
2.6.2 b. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaclarina ulasildigi kanitlanmalidir.

3. PROGRAM CIKTILARI VE DEGERLENDIRME 13 |12 30
3.1.1 (d) - (c) Tanimlanan program giktilari: Program egitim amaglarina uygun program

ciktilari belirlenirken: c. Derslerin 6grenme ¢iktilari program ciktilari ile iligkili olmalidir.

d. Program ciktilari Tablo-3.1’de siralanan ENTAK program giktilarini eksiksiz sekilde

kapsamalidir. 1 |1
3.1.2 (b) Program ciktilar TYYC 5. ve 6. Diizey yeterlilikleri ile iligkili olmalidir. Program

ciktilari, eger tanimlanmis ise, Kurum ve Fakiilte temel 6grenme ciktilari ile iligkili

olmalidir,

3.2 Olgme ve degerlendirme: Program giktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak

belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci

olusturulmus ve isletiliyor olmalidir. (Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi

ogrenci calismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders gegme basari notlarina

dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.)

a. Olusturulacak sistemde, 6grenci ¢iktilari bir ders 6zelinde en az

iki kez degerlendirilmelidir.

b. Bu sistem proje tabanl derslerde bir 6grencinin tasarimci olarak dersteki

performansini, proje siirecini ve proje sonunda gikan {riiniin degerlendirilmesi olarak
kurgulanmaldir.

c. Bu sistemde birden farkli 6lgme ve dederlendirme yontemi (sinav, proje,

odey, kisa sinav) kullaniimalidir.

d. Bu sistemde, ders basari notlarina dayali 6lgme ve dederlendirme

yontemleri sonucunda ortaya cikan veriler, paydas anketleri, paydaslarla yapilan ve

sistematik toplanan goriisme notlari ve/veya odak grup galisma sonuglari ile

desteklenmelidir.

e. Yapilan 6lgme ve degerlendirmenin giivenilirligi ve gecerliligini saglamak igin

gerekli dnlemler alinmahdir

f. Yapilan 6lgme ve dederlendirme yontemleri seffaf, agiklanabilir olmalidir.

g. Tasarim proje derslerinin en az donem sonu degerlendirmesi jiiri

degerlendirme sistemi ile yapilmalidir. D6nem sonu organize edilen jlrilerde tyelerin 1 |1
en az biri dersin

egiticileri haricinde olmalidir

3.3 Program c¢iktilarina ulasma: Endistriyel Tasarim programlari mezuniyet agamasina

gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladigini kanitlamalhdir.

PC 3.1 Yaratici problem tanimlama, ¢éziime yonelik fikir gelistirme, elestirel diiginme

ve edindigi bilgileri sentezleyerek ¢oziim onerileri olusturma

PC 3.2 Tasarim siirecini planlama, yénetme ve yiriitme 1

PC 3.3 Tasarim odakli arastirma planlama, yiiriitme ve sonuglarini tasarim siirecine

aktarma 1

PC 3.4 Temel tasarim ve gorsel organizasyon 6ge ve ilkeleri ile diislinebilme ve

fikirlerini iki ve U¢ boyutlu olarak ifade edebilme

PC 3.5 Kullanicinin ihtiyaglarini saptama, beklentilerini 6ngdrme ve tasanm siirecine

entegre etme 1 1
PC 3.6 Bireysel calisma ve ekip galismasi yiritebilme 1 (3
PC 3.7 Endistriyel Tasarim alaninin farkli disiplinler ile iligkisini anlama ve disiplinler

arasl ve ¢ok disiplinli calismalar yapabilme 1
PC 3.8 Uluslararasi ortamlarda iletisim kurabilme ve mesleki glindemi takip edebilme 1

PC 3.9 Tasarimin siirekli degisen baglamlarinin farkinda olarak, bagimsiz, yagsam boyu

o0grenme yaklasimi gelistirme 1
PC 3.10 Tasarimda, sosyo-kiiltiirel, sosyo-ekonomik ve gevresel baglamin farkinda

olma ve toplumun ve gevrenin yararini gézetme 1 11




PC 3.11 Endustriyel tasarimin yerel ve kiiresel dlgekte tarihsel gelisimine etki eden
sanatsal ve kiiltiirel konulari yorumlayabilme

PC 3.12 Mesleki uygulamada is modelleri, izlenmesi gereken etik ilkeler ve kanun ve
yonetmelikler konusunda bilgi sahibi olma

PC 3.13 Endiistriyel Tasarim kapsamina giren malzeme ve Uretim teknolojisini bilme ve
tasarim siirecinde kullanma

Pi3.14 Endistriyel tasarim alaninda teknolojik gelisime hakim olma, ihtiyag duyulan
teknolojik araglari kullanabilme

PC 3.15 Tasarim fikir ve ¢ozimlerini ilgili iletisim arag ve yontemleri ile ifade edebilme

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1 Kurulan élgme ve dederlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin Frogramln
sirekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildi§ina iligkin kanitlar sunulmaldir.

4.2 Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,

programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

—_—

—

5. EGITIM PLANI

20

5.1 Egitim plani (mUfredat): Egitim programi, “Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Gergevesi” (TYY(G) kapsaminda belirlenen program hedefleri ile uyumlu olmaldir.
Egitim programi ders bilgi paketleri hazirlanmig bigimde okul/bélim web sitesinde

duyurulmalidir. Ders bilgi paketleri dersin amaci, beklenen giktilari, kredisi, AKTS
karsiligi ve haftalik ders saatini icermelidir.

5.2 E@itim planini uygulama yontemi: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak
egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandiriimasini
garanti edebilmelidir.

5.3 Egitim plani yonetim sistemi: Egitim planinin 6ngériildiigl bigimde uygulanmasini
glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir editim yonetim sistemi
bulunmalidir. E§itim planinda yer alan derslerin uygulanmasi, istenen bilgi, beceri ve

yetkinliklerin 6grencilere kazandinlmasi igin gerekli yontemler ve degerlendirme
Olcditlerini iceren ders izlenceleri hazirlanmalidir.

5.4.1 (b) Egitim planinda éngorilen segmeli ders sayisinin en az iki kati kadar ders bilgi
paketleri ile yer almalidir.

5.4.2 (c) Tasarim proje (stiidyo) dersleri 4 yil boyunca toplam en az 72 AKTS ya da en

az 40 kredi olacak sekilde egitim programinda yer almalidir. Proje derslerinin
tamaminin ayni giinde olmamasi beklenir.

5.4.3 (d) Tasarim Kuram ve Yontemleri ile ilgili zorunlu dersler 4 yil boyunca toplam en
az 20 AKTS ya da en az 12 kredi olacak sekilde egitim programinda yer almalidir.

5.4.4 (e) Tasarim Teknolojilerine yonelik bilgi ve beceri altyapisi ile ilgili zorunlu dersler
4 yil boyunca toplam en az 20 AKTS ya da en az 12 kredi olacak sekilde egitim
programinda yer almalidir.

5.4.5 (f) Egitim programinin igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda

yabanci dil, matematik, fizik, sosyal ve idari bilimler, temel bilgisayar kullanimi ve
programlama, vb. gibi derslerden olusan genel egitim programda yer almalidir.

5.4.6 (g) Egitim programinda 6grencilerin mesleki uygulama ortamlarinda (fabrika,
atolye, ofis gibi) deneyim edinebilecegi stajlar yer almalidir.

5.4.7 (h) Tasarim proje derslerinde tasarim problemi 6grencilere basili veya kalici bir
formatta (tasarim foy, tasarim is tanimi) sunulmalidir.

5.4.8 (i) Tasarim proje derslerinde tamami bireysel ve tamami ekip ¢alismasi
calismasina dayali projeler verilmelidir.

6. OGRETIM KADROSU

NN
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6.1.1 (a) Ogretim kadrosunun sayica yeterliligi: Ogretim kadrosu 6gretim liyesi-6grenci
iliskisini, 6grenci danismanlidini, Gniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi strdiirebilmeyi saglayacak sekilde sayica yeterli
olmalidir.

6.1.2 (b)Bu sayi programin tim alanlarini kapsayacak bigcimde olmalidir.







6.2 Ogretim kadrosunun nitelikleri: Ogretim kadrosu nitelik bakimindan programin etkin
bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglayacak yeterlilikte
olmalidir.

a. Ogretim Uyelerinin yarisindan fazlasinin Lisans derecesi Endiistri Uriinleri
Tasarimi veya EndUstriyel Tasarim olmalidir.
b. Ogretim kadrosu Uriin Tasarimi, Endiistriyel Tasarim Kuram ve Yontemleri

ile Endistriyel Tasarim Teknolojileri alt alanlarini temsil eden uzmanliga sahip

Ogretim elemanlarindan olugmalidir.

c. Béliimde birden fazla program yiiriitiiliiyor ise (6r. ingilizce ve Tiirkge, érgiin ve
ikinci 6gretim), programlarin her biri igin 6.3.a'da belirtilen asgari 6gretim lyesi sayisi
ayri ayri hesaplanmalidir.

d. Laboratuvarlarda gérev yapmak lizere en az bir teknisyen veya uygulamali birim
ogretim gorevlisi istihdam edilmelidir.

6.3 is yiikii, tesvik ve destekler: Ogretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklari ile is
yiki dengesi gozetilmeli, saglanan tesvik ve destekler yeterli olmalidir.

a. Stiidyo dersleri igin gerekli asgari 6gretim elemani sayisi, en fazla 15
ogrenciye bir 6gretim elemani diisecek sekilde hesaplanmalidir.

b. Ogretim elemanlarinin ders yiikleri, mesleki gelismeleri ile toplum, bilim ve
sanata katkilari igin yapacaklari arastirma ve ¢alismalara olanak taniyacak oranlarda
olmalidir.

c. Tam zamanl 6gretim elemanlarina akademik galigmalarini
ylritebilmeleri igin, bilimsel toplantilara katilm, aragtirma fonlari, licretsiz izin

vb. destek ve izinler saglanmalidir.

d. Akademik bilgi alisverisi icin kisa sireli konuk 6gretim elemani, konuk jiri
lyesi ve konferans vermek iizere katihm desteklenmeli, program yapilmaldir.

6.4 Atama ve yiikseltme: Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri programin

amaglarini saglamaya ve akademisyenlerin niteliklerini gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.5 idari kadro: Program yéneticileri, programin kalite diizeyini gelistirmek icin yeterli
zaman ayirabilmelidir. Egitime yardimci teknik personel, uzman kadro ve idari igler igin
sekreterya yeterli olmaldir.

7. ALTYAPI

o

—
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7.1 Egitim icin kullanilan alanlar ve techizat: Stiidyolar, derslikler, okuma ve ¢alisma
salonlari, atolyeler, sergileme alanlari, ve laboratuvarlar gibi fiziki mekanlar, 6grenci
sayisina gore planlanmali, egitim amaglarina ve program g¢iktilarina ulasmak igin yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir. Fiziki mekanlar,
buyikligiine ve fonksiyonuna gore uygun aydinlatma, karartma, havalandirma, ses ve
goriintl sistemlerine sahip olmalidir.

a. Her 6gretim yili igin 6grenci sayisini ikame edecek biyiikliikte en az bir (1)
stiidyo mekani olmalidir. Bu mekanlarin 6grenci basina lg (3) m2 galigma alani
diisecek sekilde diizenlenmesi beklenir.

b. Metal, ahsap, plastik, kil, algi, kagit vb. malzemelerin islenebilecedi makine
techizat iceren bir maket ve prototip laboratuvari olmalidir. Laboratuvarin en az 100

m2 atolye
alani olmasi beklenir.

7.2 Diger alanlar ve altyapi: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren,
sosyal ve kiiltlirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak,

mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim Uyesi iliskilerini canlandiran uygun
altyapi mevcut olmalidir.

7.3 Bilgisayar ve enformatik altyapisi: Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim lyelerinin bilimsel ve
egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmalidir

a. Dijital 2 boyutlu ve 3 boyutlu yiizey ve kati modelleme ile hizli
prototipleme formatlarinda galisan lisansli yazilm ve donanim (CAD/CAM)

iceren bir dijital modelleme ve iretim laboratuvari olmalidir.

b. Ogrencilerin glincel yazihmlari kullanabilecekleri bir bilgisayar laboratuvari olmasi
beklenir.




7.4 Kiitiphane: Kiitiphanede Endiistriyel tasarim alanina iliskin ulusal ve uluslararasi
basili yayinlar, ders kitaplari, ve dergi abonelikleri bulunmalidir. Her bir ders ile ilgili

kaynak kitaplarin ve dergilerin son baskilari ve ayrica gevrimigi erisime acik elektronik
veri tabanlari olmalidir.

7.5 Ozel 6nlemler: Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli glivenlik

onlemleri alinmis olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir. 2 |2

7.6 Arsiv: Ogrenci projelerini, fiziksel modelleri depolamak ve korumak igin bir mekan

ve ayrica proje ve model gorsellerini igeren bir dijital arsiv olmahdir. Iki ve li¢ boyutlu

proje ciktilarinin iyi, orta ve zayif érnekleri akreditasyon degerlendirmelerinin

yur(tulebilmesine elverecek stirede (2 yil) fiziksel olarak arsivienmelidir. 1 1 11
7.7 Uzaktan 6gretim altyapisi

a. Kurum, uzaktan ogretim sirecini yonetebilecek donanimsal,

yazilimsal ve ag kaynaklari agisindan gerekli ve yeterli altyapiya sahip

olmalidir.

b. Yukarida bahsedilen altyapi elemanlari, uzaktan 6gretim stireglerinde, bu

slireglere uygun olarak adapte edilebilmeli ve tiim kullanicilarin bu olanaklara

erisimleri

saglanmalidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR 4 (5 |0 9
8.1 Kurumsal destek ve biitce siireci: Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal

kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun

sirdirilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir. 2

8.2 Biitgenin dgretim kadrosu acgisindan yeterlili§i: Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim

kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini sadlayacak yeterlilikte

olmalidir. 2 |1

8.3 Altyap! ve tecghizat destegi: Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini

yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmaldir. 1 1

8.4 Teknik, idari ve hizmet kadrosu destegi: Program gereksinimlerini karsilayacak

destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program

ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir. 1 1

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI 0 (0o |0 0
9 Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger

alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siregleri, program

ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagiimasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

10. UZAKTAN/KARMA OGRETIM SURECI 0 (2 |1 3
10.1 Uzaktan/karma egitim-0gretim politikasi: Kurumun 6rgiin egitimde uzaktan 6gretim

politikasi bulunmali; yoksa mevcut politika belgelerinde uzaktan egitimle iligki

kurulmahdir.

a. Uzaktan egitim politikasi gelistirme ve uzaktan egitim etkinliklerinin

izlenmesi ve iyilestiriimesine yonelik stratejik amag ve hedefleri bulunmali ve bunlar

belirlenirken paydaslarin katilimi saglanmalidir.

b. Tasarim proje dersleri miicbir sebepler disinda tamamiyla uzaktan verilmemelidir. 1
10.2 Uzaktan 6gretimde kullanilan yontemler: Orgiin egitimde uzaktan 6gretim siirecinde

program ciktilari ve kazanimlarinin yapilandiriimasi programin sorumlulugunda

ylritilmeli; yliz yiize ve uzaktan egitim gereksinimi farkhliklarini

karsilayabilecek esneklige sahip olmali, uzaktan egitim-6gretim siirecine 6zgi

belirlenmis yontem ve yaklasimlari bulunmalidir. 1

10.3 Uzaktan 6gretim siirecinde fikri haklar: Orgiin egitimde uzaktan égretim

slireglerinde yer alan derslerde, 6gretim elemani ve 6drenenlerce sunulan ve iretilen

tlim materyal ve riinlerin korunmasi ve fikri haklarinin gézetilmesine iliskin gerekli

diizenlemeler yapilmahdir. 1
TOPLAM YETERSIZLIK SAYISI 30 |49 |37 116
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