Faaliyet Raporu
Endustriyel Tasarimcilar Meslek Kurulugu Dernegi

2025

1. GIRIS

Endustriyel tasarim programlarinin akreditasyonunun amaci, toplumun, bireylerin ve dogal
cevrenin gereksinimlerine duyarli, nitelikli Grtin, sistem, hizmet ve deneyimler tasarlanmasi igin
endustriyel tasarim egitiminin kalitesini yUkseltmek Gzere egitim programlarini degerlendirmek
ve gelistirmek amaciyla ¢calismalar yuratmektir. Endustriyel tasarim egitiminin akreditasyonu, bir
egitim kurumunun verdigi endustriyel tasarim programini basariyla tamamlayan mezunlarinin,
mesleki pratik icin yeterli tasarim becerisi, teknik ve mesleki bilgi ve etik formasyona sahip,
yetkin endustriyel tasarimcilar olarak egitilmelerini garanti altina almayi hedefler.

2. KURULUS VE TARIHGE

Endustriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu (ETMK) Dernegi, 1988 yilinda Ankara’da kuruldu.
Dernegin istanbul Subesi 1998, izmir Subesi 2010 ve Ankara Subesi 2012 yilinda acildi. ETMK,
kurulusundan beri endustriyel tasarim alaninda mesleki uygulama ilkelerini ve standartlarini
belirleme, bunlari endustriye tanitma, dizenledigi etkinliklerle akademi ve meslek ortamini bir
araya getirme konularinda énci kurum oldu.

ETMK, Tirkiye'de ve KKTC’de Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Enduistriyel Tasarim egitimi veren
bélumlerin bagkanlarindan olusan ve 2006 yilindan beri yilda iki kez toplanan Endustriyel
Tasarim Akademik Konseyinin (ETAK) toplantilarina paydas statisinde diizenli olarak
katiimaktadir. ETMK ayrica blinyesindeki 6grenci konseyi ile 6grencilerin egitim ortaminda
deneyimledikleri sorunlari ETAK toplantilarinda dile getirmelerini saglamakta, dolayisiyla
ogrenciler ve akademisyenler arasinda bir koprl olusturmaktadir.

Endustriyel Tasarim Akreditasyon Kurulu - ENTAK'In kurulug ¢alismalari ETAK’In 10 Mayis
2019 tarihinde ODTU’de yapilan 24. Toplantisinda ETAK Akreditasyon Komisyonunun kurulmasi
ile basladi. 2020 yilinin Ocak ayinda ¢ati kurulusun ETMK olmasi ETAK Uyeleri tarafindan
desteklendi. ETMK, 31 Mart 2021°de yaptigi 17. Olagan Genel Kurulunda akreditasyon
faaliyetlerini icerecek sekilde tlzik degisikligi yapti ve ¢alismalari yiritmek Gzere Akreditasyon
Komisyonunu kurdu.

ETMK Akreditasyon Komisyonu, ETAK Uyelerinin énerilerini, ETMK Ogrenci Konseyinin ETAK'ta
sundugu goraslerini ve ETMK stratejik plan ¢iktilarini dikkate alarak ENTAK’In ¢alisma ilkelerini
ve lisans programlarinin degerlendirme olgitlerini gelistirdi. ENTAK, 10 Haziran 2022 tarihli
ETMK yénetim kurulu karariyla kuruldu. ETMK’ya YOKAK’in 21.12.2022 tarihli Kurul karariyla
EnduUstriyel Tasarim lisans programlarinin akreditasyonu icin iki yil sire ile Kalite Degerlendirme



Tescil Belgesi verildi. Bu dogrultuda ETMK-ENTAK 2023-24 dénemi akreditasyon sirecini
baslatti. ETMK 11 Haziran 2023’te gerceklestirdigi Olagan Genel Kurulunda ENTAK Calisma
Yoénetmeligini onayladi. ETMK-ENTAK, 2023'te bagvuru yapan 8 ve 2024’te basvuran bir
Universitenin Endustriyel Tasarim Lisans Programlarinin akreditasyon siirecini yirittii ve
sonugclandirdi. 2025’te gelen 5 ara degerlendirme ve 3 genel degerlendirme basvurularini
isleme aldi, ziyaretleri gergeklestirdi. Bu degerlendirmelerin sonuglarinin 2026 yili mart ayinda
tamamlanmasi beklenmektedir.

Endustriyel Tasarimcilar Meslek Kurulugu Derneginin Endustriyel Tasarim lisans programlarini
akredite etmesi icin verilen Kalite Dederlendirme Tescil Belgesinin siiresi Yiiksek Ogretim Kalite
Kurulunun 24.01.2025 tarihli ve 2025.01.13 sayili Kurul karariyla 21.12.2029 tarihine kadar
gecerli olmak Uzere bes yil slre ile uzatilmistir.

Degerlendirilecek programlarin akreditasyon kararlari dernegin bagimsiz bir organi olan ENTAK
tarafindan alinmaktadir. Tim ETMK kurullarinin tyeleri ve ENTAK program degerlendiricileri
gonullulik esasina gore gorev yapar. ENTAK yalnizca endustriyel tasarim lisans programlarini
akredite etmektedir. Program degerlendirmeleri, konularinda uzman Uyelerden olusan egitimli
degerlendirme takimlari tarafindan gergeklestiriimektedir. “Genel Degerlendirme” iceren
takimlarda bir gdézlemci ve bir 6grenci degerlendirici de yer almaktadir. Program
degerlendirmeleri, kurumlarin 6z degerlendirme raporlari ve sanal belgelikte sagladiklari
kanitlarin incelenmesini, ve kuruma 3 gin slreyle yapilan saha ziyaretini icermektedir. TUm
akreditasyon kararlarina kurumlarin itiraz hakki vardir.

3. MiSYON, ViZYON VE KALITE POLITIKASI

ETMK, 20-21 Agustos 2021 tarihinde sanal ortamda diizenledigi cok sayida farkli paydasin
katildi§1 arama konferansi ile stratejik planini yeniledi. Bu konferans sonucunda belirlenen
meslegdi etkileyen dnemli etmenler ve stratejik hedefler akreditasyon g¢aligmalari igin girdi
olusturdu. Toplanti sonucunda olusturulan misyon ve vizyon climleleri asagidadir:

Vizyon
Sardurdlebilirlik icin tasarimin odagi olmak.

Misyon

Tasarimin dénustirict gicuni kullanarak ekolojik, ekonomik ve toplumsal strddrdlebilirlige
katki saglamak icin yenilikgi Grtn, hizmet, sistem ve deneyim tasarimina yayginlik kazandirmak,
endustriyel tasarim egitimi ve hizmetlerinin kalite standartlarinin gelistiriimesine éncilik etmek.

ETMK Yonetim Kurulu tarafindan 10.06.2022 tarihinde kabul edilen Kalite Politikasi ise
asagidaki sekildedir:

Tuarkiye’de endustriyel tasarim egitiminin kalitesinin ylkseltiimesini amag edinen Endustriyel
Tasarimcilar Meslek Kurulusu Dernegi (ETMK) Endustriyel Tasarim Akreditasyon Kurulu



(ENTAK), calismalarini surekli iyilestirme ve toplam kalite felsefesi dogrultusunda yuritmeyi ve
endustriyel tasarim egitimi veren yuksek 6gretim kurumlarinin beklentilerini kargilamayi temel
ilke edinmistir. Sunulan hizmetlerin kalitesini en Ust seviyede tutmak igcin ETMK-ENTAK
asagidaki degerlere bagh kalacaktir.

Hizmet Odaklilik: ETMK yoneticileri, calisanlari ve gonalltleri ile ENTAK Gyeleri, hizmet verdigi
tim kurumlarla saygili ve hizmet odakli bir iliski kurar ve strdurir. Onlarin giincel gereksinim ve
beklentilerine duyarlidir. Hizmetlerin kalitesini en son degderlendirenin hizmeti alan kurumlar
oldugunun bilincindedir.

Siirekli Ogrenme: Siirekli dgrenme, siirekli iyilestirme igin dnkosuldur. Bu nedenle ETMK ve
ENTAK, hem kendi etkinliklerinden ve performansindan hem benzer diger kurumlarin
deneyimlerinden surekli 6grenir. Caliganlarin ve gonullilerin gelisimi, kendi potansiyellerinin
timUnUn farkina varmalarina ve kullanmalarina ortam yaratacak sekilde, desteklenir ve tegvik
edilir. Kurumlarin akreditasyon sureclerinin tUmunin gézden gegirilmesi, dizeltici ve onleyici
faaliyetlerle kontrol altina alinmasi éncelikli sorumluluk alani olarak belirlenmisgtir.

Deger Yaratma: ETMK ve ENTAK, basta hizmet verdigi kurumlar olmak lGzere, paydaslarina
katma deger yaratacak hizmetler sunar. Hizmetin katma degeri, dogrudan geribildirim yolu ile
izlenir. Ozellikle, ENTAK degerlendirme takimlari endistriyel tasarim egitiminin ve
degerlendirme slrecinin surekli iyilestiriimesi icin faydali bir geribildirim saglamaya calisir.

isbirlikleri Gelistirme: Sunulan degerin en (st diizeye ulastiriimasi ve basarinin artirilmasi
igbirliklerinin gelistiriimesine baglidir. Bu nedenle ETMK, ulusal ve uluslararasi kuruluglarla
isbirligi firsatlarini arar ve gelistirir. Strdarulebilir bir isbirligi icin, isbirligi ortaklari arasinda
paylasiimis hedeflerin olmasi, uzmanliklarin, kaynaklarin ve bilgilerin karsilikli paylasildigi,
birlikte galismaya ve birbirleri arasinda karsilikli gliven, saygi ve acikliga dayanan bir iligki
kurulmasi esastir.

Etik Davranis: ETMK ydneticileri, calisanlari ve géndllileri tim ETMK paydaslarina karsi
sorumluluk sahibi bireyler olarak, seffaf ve hesap verebilmeye hazir, yiksek diizeyde bir etik
yaklasimi benimsemistir. Bu nedenle, ETMK ¢alisanlari ve goénilltleri ETMK-ENTAK Etik
Kurallari cercevesinde c¢ikar geligkisi yaratmaktan kaginarak profesyonelce davranis sergiler.

Seffaflik ve Hesap Verebilme: ETMK-ENTAK, program degerlendirme ve akreditasyon
faaliyetleri basta olmak Uizere, tim faaliyetleri hakkinda paydaslarini ve kamuyu bilgilendirme ve
hesap verme sorumlulugunu tasir.

ETMK kalitesini Gyelerine ve dis paydaslarina danisarak olusturdugu stratejik hedefleri
dogrultusunda yaptidi faaliyetlerle ve bunlarin degerlendirmesi ile glvence altina almaktadir.
Kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme siirecleri ETMK Siirekli lyilestirme Komitesi Yénergesinde
tanimlanan sireclerle yénetilmektedir.

ETMK-ENTAK'In sirekli iyilestirme slreci, i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimleri dikkate
alarak surdurdlebilir bir kalite glivencesi saglamayi hedefleyen dért asamali bir déngu
cercevesinde yapilandiriimigtir. Bu geri besleme déngiisi; Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem



Al asamalarindan olugur. Bu asamalar ENTAK'In stratejik hedefleri ve kalite politikasi
dogrultusunda surekli iyilestirme ilkesine dayanmaktadir:

1.

Planla: ETMK-ENTAK akreditasyon faaliyetlerini ETMK stratejik planini, ENTAK
degerlendirme &l¢itlerini ve ENTAK degerlendirme slre¢ kurgusunu referans alarak
planlar. Bu asamada yapilan planlama ile akreditasyon surecinde hedeflenen kalite
standartlarina ulasmak icin gereken adimlar belirlenir. Bu stratejik cerceve, ENTAK'In
faaliyetlerini odakli, disiplinli ve amag dogrultusunda y(ritilmesine olanak tanir. Ornegin
planlama asamasi yeni degerlendirici egitimleri hazirlamayi ve degerlendirici havuzunu
blyUtmeyi igerirken, dlgutlerin guincelligini saglama, dederlendirme slreglerini izleme gibi
konulari da icermektedir.

Uygula: Planlama asamasinda belirlenen adimlar dogrultusunda, érnegin basvuru sureci
baslatilir, degerlendirme takimlari olusturulur. Bu takimlarin her bir kurum igin
degerlendirme sureglerinin “ENTAK Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslari
Yonergesine” uygun olarak yuritilmesi saglanir. Degerlendirme sirecleri 6zenle
uygulanarak elde edilen bulgular, bu yénergeye uygun olarak degerlendirilir ve
akreditasyon sonuglari karsi kuruma aciklanir. Bu asama, ENTAK'In kalite glivencesi
sistemini hayata gegirdigi, somut sonuglar elde ettigi ve kurumlarla etkilesim kurdugu bir
uygulama alanidir.

Kontrol et: ENTAK, akreditasyon sireci sonrasinda geri bildirim mekanizmalarini
devreye alarak slreci ¢cok yonli olarak analiz eder. Kurumlar, égrenciler ve
degerlendirme takimlar tarafindan doldurulan anketler analiz edilmekte; akreditasyon
sonug raporlari tematik olarak degerlendirimekte ve YOKAK dis denetim raporlari gz
onlinde bulundurulmaktadir. Ayrica, i¢ ve dis paydas toplantilarinda alinan gorusler,
surecin daha iyi anlagsilmasina ve gelistiriimesine katki saglamaktadir. Bu asama, kalite
glivencesi sisteminde iyilestirme alanlarini belirlemeyi ve sonraki asamalara dayanak
olusturmayi1 amaglar.

Onlem al: Kontrol agamasindan elde edilen veriler dogrultusunda, ENTAK tarafindan
Olcutler, sureg kurgusu ve yonergeler glincellenir ve iyilestirilir. “‘ENTAK Sirekli
lyilestirme Komitesi Yonergesi” cercevesinde gerceklestirilen bu revizyonlar, hem
akreditasyon surecine katillan kurumlarin beklentilerini daha iyi karsilamakta hem de
akreditasyonun stireclerinin ENTAK kalite politikasina uygun olarak isletiimesini glivence
altina almaktadir. Bu sekilde, ENTAK’In kalite politikasi surdurilebilir bir yapiya
kavusurken, surekli iyilestirme felsefesi ile uyumlu bir bicimde faaliyetler glincellenir ve
daha etkili hale getirilir.

Bu dort asamali dongu sayesinde ENTAK, sureclerini surekli olarak izlemekte ve
iyilestirmektedir. Geri beslemelerin sistematik bir bigcimde islenmesi, ENTAK'In slireglerinin
seffaf, guvenilir ve etkin olmasini saglamakta, bdylece kalite glivencesi politikasi dogrultusunda
yuksek standartlarda akreditasyon slrecleri ylrutilmesi saglanmaktadir. Bu sistematik
yaklasim, ENTAK’in Tarkiye'deki endustriyel tasarim egitim programlarina kalite glivencesi
saglama hedefini guclu bir sekilde desteklemektedir.



2024 senesinde Sirekli lyilestirme Komitesinin ENTAK’a yaptigi sunum neticesinde ENTAK
Degerlendirme Olgiitleri ve buna bagli olarak diger belgeler giincellenmistir. 2025 yilinda Genel
Degerlendirme igin akreditasyon basvurusunda bulunan 3 programa bu gtincellenmis oélcitler
Uzerinden degerlendirme yapilmistir. Bunun yani sira 5 programin Ara Degerlendirmesi daha
dnce verilen eksikliklere dayandigi igin Olgltlerin eski stiriimii Gzerinden yuritilmastar.

2025 yih ENTAK akreditasyon degerlendirme ziyaretleri tamamlandiktan sonra Sirekli
lyilestirme Komitesi 2025 senesi icinde toplanmig, kurumlarin ve degerlendiricilerin doldurdugu
anketler analiz edilmig, bu konuda rapor yazmistir. Bu anketler hem ziyareti gerceklestiren
degerlendiricilere hem de akreditasyona basvuran programlara génderilmis ve geri bildirimler
toplanmistir.

4. ORGANIZASYON YAPISI

ETMK Genel Kurulu dernegin Uyelerinden olusmaktadir. Dernek tizigine gore ETMK’ya Uye
olabilmek i¢in endistriyel tasarim lisans derecesine sahip olmak gereklidir. Halen dernegin 390
civarinda tyesi bulunmaktadir. Uyeler endiistriyel tasarim lisans programlarindan 1975’ten bu
yana mezun olan kigilerden olusmaktadir.

Genel Kurulun altinda Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu yer almaktadir. Yénetim Kurulu 5
kisiden, denetim kurulu ise 3 kisiden olugsmaktadir. ETMK’nin ayrica 3 kisiden olusan bir disiplin
kurulu vardir. ETMK’nin Ankara, istanbul ve izmir'de birer subesi vardir.

Endustriyel Tasarim Akreditasyon Kurulu - ENTAK, ETMK’nin ydnetiminden bagimsiz olarak
tim akreditasyon surecini yoneten kuruldur. ENTAK, dokuz (9) kisiden olusmaktadir. Bunlardan
besi (5) Universitelerin endustriyel tasarim bolumlerinde halen tam zamanl gorevli yapan veya
gecmiste gorev yapmig, lisans veya doktora derecesini endustriyel tasarim alaninda almis olan
akademisyen, ikisi (2) uygulama alanindan endiistriyel tasarimci, biri igveren temsilcisi ve biri de
ogrenci temsilcisidir. Ogrenci harig diger lyelerin meslekte en az 10 yil deneyimli olmasi
beklenir. ENTAK Uyelerinde ETMK Uyesi olma sarti aranmaz. ETMK Ydnetim Kurulunun bir
uyesi de ENTAK toplantilarina oy kullanma hakki olmaksizin katilir.

ETMK-ENTAK tarafindan yapilan program degerlendirmelerinin ardindan alinacak akreditasyon
kararlarinda son yetkili ENTAK’tir. ETMK Yonetim Kurulu ya da bir baskasi ENTAK’in aldigi
kararlarda degisiklik yapamaz. ENTAK'In aldi§i akreditasyon kararlari ETMK Yoénetim Kurulu
tarafindan ilgili yiksekdgretim kurumlarina iletilir.

ETMK’nin ve ENTAK’In gunlik igsleri ETMK Sekreteri ve ona bagli ETMK merkez ofisi tarafindan
yuritilmektedir. ETMK’nin akgeli isleri ise ETMK iktisadi isletmesi tarafindan yiritiilmektedir.
ETMK Yénetim Kurulunun altinda Aday Belirleme Komitesi, Siirekli lyilestirme Komitesi, Tiiziik
Komitesi gibi ¢esitli komiteler yer almaktadir.

ETMK’nin 6grenci statiisiinde 208 Uye Adayi vardir. Her bélimden bir temsilci Ogrenci
Konseyini olusturmaktadir. Ogrenci Konseyi ile iletisimi Yénetim Kurulundan bir temsilci
saglamaktadir.



ENTAK’a bagli olarak ¢alisan ENTAK Egitimleri Komitesi, Olgltler Komitesi, Tutarliik Kontrol
Komitesi, itiraz Komitesi ve Degerlendirme Takimlari vardir. ETMK ve ENTAK’In birlikte
yurittigi ETMK’ya bagh Siirekli lyilestirme Komitesi vardir.

Bes kisiden olusan ETMK Y&netim Kurulunun kompozisyonu asagidaki faktérler agisindan
cesitlilik icermektedir

e Calisma bicimleri: Akademisyen, Uretim ve pazarlama sirketi sahibi, tasarim danigsmanlik
sirketi sahibi tGyeler

e Faaliyet gdsterilen tasarim sektorleri: Bilgisayar destekli tasarim, akilli Griinler ve gevre,
tibbi geregler, elektronik Urlnler ve aksesuarlar, stratejik danismanlik, is tasarimi,
kullanici deneyimi tasarimi, insan-bilgisayar etkilesimi.

Dokuz kisiden olusan ENTAK’In kompozisyonu asagidaki faktorler agisindan cesitlilik
icermektedir.

e Egitim kurumu cesitliligi: Bes Universite Ogretim Uyesi ve bir 6grencinin tamami bes
farkli sehirdeki farkli tGniversitelerdendir.

e Sektdr ve calisma bigimi gesitliligi: Uygulama alanindan iki endistriyel tasarimci ve bir
isveren temsilcisi gerek ¢alisma bigimleri (bir tasarim danismanlik firmasi sahibi ve iki
uretici firma tasarim yoneticisi), gerekse calistiklari sektorler (ambalaj, elektronik ve
kirtasiye Urunleri) agisindan farklilik gdstermektedir.

Organizasyon semasinda gosterilen bitin kurul ve komitelerin olusumlari ve ¢alisma esaslari
ile ilgili ayrintilar ETMK web sitesinde (https://etmk.org.tr) yer alan ETMK Tuzugu’'nde, ve
ENTAK alt alaninda (https://entak.etmk.org.tr) yer alan ETMK-ENTAK Calisma Ydnetmeliginde
ve cesitli ydnergelerde yer almaktadir.

ENTAK program degerlendirmelerinin 6zellikleri:

e ENTAK program akreditasyonu i¢in dnceden kamuya aciklanmis degerlendirme oOlgatleri
ve akreditasyon slreci kullanilir. Uygulanan oélgutler ve siirecler ENTAK web sitesinde
yayimlanmigtir.

e Program deg@erlendirmeleri, ENTAK tarafindan atanan konularinda uzman Gyelerden
olusan egitimli degerlendirme takimlari tarafindan gerceklestirilir. Program degerlendirme
takimlari, bir takim bagkani ve iki program degerlendiricisinden olusur. Genel
degerlendirme igeren her takimda bir 6grenci degerlendirici ve en az bir gbzlemci de yer
alir.

e Program de@erlendirme sireci bagvuran kurum tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme
raporunun ENTAK’a sunulmasi ile baglar.

e Oz degerlendirme raporlari degerlendirme takimlari tarafindan 6n incelemeden gegirilir
ve kuruma gerekli dizeltmeleri yapmalari igin geri bildirim verilir.


https://etmk.org.tr
https://entak.etmk.org.tr

e Program degerlendirmesinin belirli bir asamasinda 3 glnlik kurum ziyareti yapilir.

e Kurum ziyareti sonunda degerlendirme sonuglari ile ilgili ilk bulgular degerlendirme
takimi tarafindan kuruma bildirilir.

e Kurum ilk bulgularla ilgili géruslerini degerlendirme takimina 30-gun yanitinda bildirir.

e Degerlendirme takimi tarafindan taslak degerlendirme raporu hazirlanir ve akreditasyon
Onerisi esliginde ENTAK’a sunulur.

e ENTAK tutarlihk ve yazim kontrollari ile gerekli dizeltmeleri yaparak, kesin
degerlendirme raporunu olusturur ve akreditasyon kararini verir.

e Akreditasyon kararlari ve kesin degerlendirme raporlari ENTAK tarafindan ilgili
kurumlara iletilir.

e Kurumlarin tum akreditasyon kararlarina itiraz etme hakki vardir.

e ENTAK tarafindan akreditasyon verilen programlarin listesi web sitesinde kamuya
duyurulur.

5. ULUSLARARASI FAALIYETLER

ENTAK endustriyel tasarim lisans programlari degerlendirme sistemi ve olcutleri olugturulurken
asagidaki uluslararasi ¢erceve tanimlari referans alinmistir::

e NASAD - National Association of Schools of Art and Design: ABD’deki okullari
akredite eden ulusal bir sistemdir. EndUstriyel Tasarim alaninda lkemizdeki
programlarin referans alabilecedi en yakin yurt digi ¢cercevedir.

e Avrupa Yiiksek Ogrenim Alaninda Kalite Giivencesi igin Standartlar ve Yénergeler
(ESG): ilgili standartlar ve ydénergeler incelenmis ve ENTAK’In yénetim ilkeleri ve
surecleri bu dogrultuda belirlenmisgtir.

e WDO - World Design Organisation (Diinya Tasarim Orgiitii): Endiistriyel Tasarim
alaninda meslek kuruluslari, tasarim tanitim orgutleri, tasarim okullari ve tasarim
firmalarinin Uye oldugu uluslararasi 6rguttur. Akreditasyon vermemektedir ancak
endustriyel tasarimin mesleki kapsamini ve mezunlardan beklentileri tanimlamaktadir.

ETMK, 2011 yilindan beri Diinya Tasarim Orgitii (WDO - World Design Organisation) tyesidir.
Dernek, icinde yer aldigi meslek alanini yonlendiren bu uluslararasi olusumda mesleki
gelismeleri sirekli izlemekte, bu gelismelere dogrudan etki etmekte, bunlari genis paydas
katilimh toplantilarda tartismakta ve bu tartismalarin meslek ortamina ve egitim ortamina
aktarilmalarini saglamaktadir.



6. FAALIYETLER

a. Gorev degisimleri

16 Temmuz 2025 tarihinde yapilan ENTAK toplantisinda Tutarlilik Kontrol Komitesine ; Prof. Dr.
Naz Borekgi, Dr. Ogr. Uyesi Deniz Ekmekgioglu ve Dr. Ogr. Uyesi Sedef Siiner Pla-Cerda’nin
itiraz komitesine ; Prof. Dr. Cagla Dogan, Prof. Dr. Cigdem Kaya, Dog Dr. Selami Cifter, Dog Dr.
Bulent Unal ve Dr. Ogr. Uyesi Sevi Merter’in atanmasina karar verilmigtir.

2025 yih sonu itibariyle ENTAK’ta baskanlik yapan Sn. Prof. Dr. Gllay Hasdodan'in baskanlik
gorev suresi dolacaktir. 29 Aralik 2025'te ¢cevrimici yapilan yil sonu ENTAK toplantisinda
Endustriyel Tasarim Akreditasyon Kurulunun 2026-2028 déneminde (1 Ocak 2026 - 31 Aralik
2028) asagidaki gorev dagilimi ile devam etmesine karar verilmigtir.

Baskan: Renk Dimli Oraklibel

Bagkan Yardimcisi: Deniz Ekmekgioglu

Onceki Bagkan: Giilay Hasdogan

Universite Temsilcisi Uyeler: Engin Kapkin, A.Can Ozcan
Uygulama Alanindan Uyeler: Orhan Irmak, Sultan Kaygin Sel
isveren Temsilcisi Uye: Gérkem Erdogan

Bu gdrev degdisimine bagl olarak 2026-2028 déneminde (1 Ocak 2026 - 31 Aralik 2028) Aday
Belirleme Komitesinin (ABK) asagidaki gorev dagilimi ile devam etmesinin Dernek Yénetim
Kuruluna dnerilmesine karar verilmistir.

Baskan: Renk Dimli Oraklibel

Baskan Yardimcisi: Deniz Ekmekgioglu
Onceki Bagkan: Gllay Hasdogan
ETMK Temsilcisi: Secil Toros

Ayni toplantida Ogrenci Temsilcisi Uyenin bir yil igin (31 Aralik 2026’a kadar) Deniz Géksu
Tilfarlioglu’nun atanmasina karar verilmigtir.

Bunun yani sira gérev sureleri dolan ENTAK Olgitler Komitesi Gyeleri Can Ozcan, Sultan
Kaygin Sel ve Sedef Siiner Pla-Cerda ile ENTAK Egitimleri Komitesi tyeleri Naz AGZ Boérekgi
ve Duysal Tatunct Demirbas’in gorev surelerinin 31 Aralik 2028 tarihine kadar uzatilmasina;
ayrica Olgutler Komitesi'nde Renk Dimli Oraklibel'in, ENTAK Egitimleri Komitesi’'nde ise Deniz
Ekmekcioglu’'ndan bosalan lyelige Koray Gelmez'in 3 yil slireyle gérevilendiriimesine karar
verilmistir.

b. Akredite Program Bilgileri

ETMK-ENTAK kalite degerlendirme tescil belgesini 2022 yilinin sonunda almistir. 2024-25
doéneminde 1 program Genel Degerlendirme icin bagvurmus ve 6 Mart 2025’te yapilan ENTAK
toplantisi ile 5 yil sure ile Tam Akreditasyon karari alinmistir. ETMK-ENTAK tarafindan akredite
edilen TED Universitesi Endustriyel Tasarim programinin akreditasyon belgesi, ENTAK baskani
Prof. Dr. Gllay Hasdogan ve ETMK Genel Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Aydin Oztoprak tarafindan



TED Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Namik Giinay Erkal,
Endustriyel Tasarim Bélim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Sedef Siiner Pla Cerda ve bdlim uyelerine
18 Nisan 2025 tarihinde TED Universitesinde takdim edilmistir.

2025-26 dénemnde, 2023-24 déneminde 2 yillik akreditasyon alan 5 program ara
degerlendirme icin, 3 program ise degerlendirme icin bagvurmustur. Programlarin ziyaretleri
tamamlanmisg, programlar 30 gun raporlarini teslim etmis, dederlendirme takimlari taslak
raporlarint ENTAK’a iletmistir. Raporlar Tutarlilik Kontrol Komitesi tarafindan incelenmektedir.

Tablo 1: 2025 dénemi ENTAK akreditasyon faaliyetleri

Faaliyet Sayi
Basvuran endustriyel tasarim lisans programi sayisi 1
Degerlendirmeye alinan program sayisi 1

Ziyaret gerceklestirilen program sayisi 1

Akredite edilen program sayisi 1
Degerlendirmesi devam eden program sayisi 8 (5AD+3GD)

Tablo 2: 2025 déneminde verilen akreditasyon kararlari
Faaliyet Sayi

Tam Akreditasyon - Sonraki Genel Degerlendirme - 5 yil 1

Kosullu Akreditasyon - Ara Ziyaret - 2 yil -

Kosullu Akreditasyon - Ara Rapor - 2 yil -

Ziyaretle Uzatma - 3 yil -

Raporla Uzatma - 3 yil -

Akreditasyon vermeme -

c. Egitimler

ENTAK, program degerlendiricilerini ve 6grenci degerlendiricileri, degerlendirme sureglerinin
ayrintilar hakkinda, akreditasyona bagvuracak kurumlari ise yapacaklari hazirliklar konusunda
bilgilendirmek amaciyla egitimler duzenlemektedir. Bu kapsamda:

- ENTAK, 2025 yili ilk Program Degerlendiricisi Egitimini 1 Mart 2025 Cumartesi ginu
cevrimigi olarak gergeklestirdi. Egitim, 09:30-15:00 saatleri arasinda sanal ortamda



senkron bir sekilde yapildi ve katilimcilara ENTAK deg@erlendirme sureci, degerlendirme
Olgutleri, tutarhilik, rapor hazirlama ve davranissal boyutlar gibi 6nemli konular anlatildi.
Naz A.G.Z Borekgi, Duysal Tutincu Demirbas, Deniz Ekmekgioglu ve Renk Dimli
Oraklibel'in yurattagu egitime cgesitli kuruluslardan 9 akademisyen ve uygulamaci katildi.
2025 yih bagvurularinda gérevlendiriimek tzere bu egitimde degerlendirici olan
kisilerden de gorev alanlar oldu.

- 21 Mart 2025 Cuma gunu, 13:30-16:00 saatleri arasinda, ETMK-ENTAK’a program
akreditasyonu bagvuran programlarin temsilcileriyle gerceklestiriien ENTAK Kurum
Bilgilendirme Calistayi sanal ortamda senkron bir sekilde diizenlendi. Calistaya 21
katihmci katildi.Calistayda, katiimcilara ENTAK Oz Degerlendirme Raporunun
hazirlanmasi ve Kurum Ziyareti Hazirliklari hakkinda kapsamli bilgiler verildi. Egitim, Naz
AGZ Borekgi ve Duysal Tutlinci Demirbas tarafindan yapilan sunumlarla
yonlendirildi.Ayrica, Gulay Hasdogan, Renk Dimli Oraklibel ve Deniz Ekmekgioglu
calistay boyunca katilimcilardan gelen sorulari yanitlayarak katilim sirecinde destek
sagladilar.

- 2025 dénemi program akreditasyonu degerlendirme takimlarinda yer alacak égrenciler
icin ENTAK Ogrenci Degerlendirici egitimi 11 Ekim 2025 Cumartesi giinii 9:30 - 12:30
arasli sanal ortamda yapildi. ETMK (ye adayi 6grencilere ve endustriyel tasarim
bdlimlerinin baskanlarina iletilen duyuru Uzerine basvuru yapan égrencilerden 25’i
egitime katild1.

Bu egitimlerin yani sira, 36. Endustriyel Tasarimcilar Akademik Konsey Toplantis, istanbul
Medipol Universitesi, Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Endustriyel Tasarim
BolumU ev sahipliginde 30 Mayis 2025 tarihinde gergeklestirildi. Toplam 19 Universitenin
endustriyel tasarim bolimlerinden 40 temsilcinin katildigi toplantida ENTAK Gyeleri Gilay
Hasdogan, Renk Dimli Oraklibel, A. Can Ozcan ve Deniz Ekmekcioglu akreditasyon
konusundaki gelismeler hakkinda bir sunum yaptilar ve katilimcilarin sorularina cevap verdiler.

d. Siirekli iyilestirme ve Olgiitler Komitesi Galigmalari

2025 dénemi degerlendirme ziyaretleri tamamlandiktan sonra Siirekli lyilestirme Komitesi
toplanmig, kurumlarin ve degerlendiricilerin doldurdugu anketleri analiz etmis ve bu konuda
rapor yazmistir. Bu rapora gore; 2025 yili akreditasyon déneminde gercgeklestirilen 5 ara ve 3
genel degerlendirme ziyareti; kurum temsilcileri ve degerlendirme takimi tyelerinin geri
bildirimleri 1s1§inda kapsamli bir analize tabi tutulmustur. Anket verileri, degerlendiricilerin takim
calisma performansini %100 oraninda basarili buldugunu (4.93/5) ve ziyaret programlarinin
genel niteliginden memnuniyet duydugunu géstermistir. Stratejik iyilestirme kararlari
kapsaminda, lojistik stireclerin (konaklama ve ulasim) ETMK sekreteryasi tarafindan merkezi
olarak koordine edilmesi, 6grenci degerlendiriciler i¢in standart bir yaklasim benimsenmesi
onerilmigtir. Son olarak, hem kurum tarafinda hem de bazi degerlendirmeciler tarafindan yapilan
yorumlarda, slrecin uzun oldugu, sureg igindeki rollerin zaman zaman yogunlastigi ve bunun
yorucu oldugu ifade edilmistir. Buna gore Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslari



Ydnergesi ve sire¢ takviminde degisiklik yapilabilecedi dnerilmistir. Bu dneriler 2026 yilinda
ENTAK tarafindan degerlendirilecektir. Ayrica sonuclara yénelik 2025 yili tematik analiz raporu
hazirlanmistir.

e. ENTAK Belgelerinin Giincellenme Galigmalari ve Katilinan Toplantilar

ETMK 19. Olagan Genel Kurulu, 25 Mayis 2025 Pazar gunu, Ankara Turkkonut ofisinde 30
dernek Gyesinin katilimi ile gergeklestirildi. ETMK-ENTAK Calisma Yoénetmeliginde yapiimasi
onerilen degisiklikler ENTAK Baskani Gilay Hasdogan tarafindan haziruna sunuldu. Yapilan
oylamalar sonucunda ydnetmeligin 1.3 numaral strimu0 Genel Kurul tarafindan kabul edildi ve
yayinlandi.

Yiksek Ogretim Kalite Kurulunun Ulusal Akreditasyon Kuruluglar Paydas Toplantisi 14 Ekim
2025 Sali Giinii Ankara’da YOK Konferans Salonunda gerceklestirildi. Toplantiya ETMK Genel
Sekreteri Secil Toros, ENTAK Bagkani Gulay Hasdogan ve Program Degerlendiricileri Mine
Hosgiin Soylu ve Damla Ozer katildilar.

7. GELISMEYE AGIK YONLER

2024 dénemlerinde YOKAK tarafindan saptanan ve izleme raporunda yer alan gelismeye agik
yoénler ve ENTAK'In bu konuda yaptigi ve yapmakta oldugu ¢alismalar asagidadir:

1. Web sitesinin ingilizce segenegindeki belgelerin geviri siireci

ENTAK web sitesi tamamiyla ingilizceye gevrilmis ve yayina alinmistir.
https://entak.etmk.org.tr/index.php?d=en Bunun yani sira belgelerin ¢eviri islemleri halen devam
etmektedir.

2. Egitimlerin diizenli bir sekilde yapiimasi (Degerlendirici Egitimlerinin her yil yapilmasi
gibi)

ENTAK egitimleri her yil dizenli olarak devam etmektedir. Bu baglamda Program
Degerlendiricisi Egitimini 1 Mart 2025’te; Kurum Bilgilendirme Calistayl 21 Mart 2025’te ve
Ogrenci Degerlendirici egitimi 11 Ekim 2025’te gergeklestiriimistir.

3. i¢ kalite giivencesi sisteminde yénergeye baglh siireglerin detaylandiriimasinin
gerekliligi

ENTAK, halihazirda uyguladigi "Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al" (PUKO) déngisiini
icsellestirmis ve "ENTAK Siirekli lyilestirme Komitesi Yénergesi" kapsaminda siiregleri
somutlagtirmistir. 2024 ve 2025 yillarinda anket verileri Gzerinden sistematik analizler yapilarak,
bu analizlerin sonucunda dlgiitler ve yénergeler (ODR, Degerlendirme Kilavuzu vb.) siirim bazli
olarak guncellenmistir.


https://entak.etmk.org.tr/index.php?d=en

4. Uluslararasilagma caligsmalarinin gelistiriimesi

ENTAK, sistemini olustururken NASAD (ABD) ve ESG (Avrupa) kriterlerini referans aldigini
belirtmektedir. Ayrica 2011'den beri tGiye olunan WDO (Diinya Tasarim Orguiti) ile mesleki
gelismeler takip edilmekte ve bu deneyimlerin uluslararasi platforma taginmasi planlanmaktadir.
2024 sonunda hizlandirilan web sitesi ingilizcelestirme caligsmalari 2025 yili itibariyla
tamamlanmig ve site tiim belgeleriyle birlikte ingilizce dil segenegiyle yayina alinmistir.

5. Koordinasyon yetersizliklerinin olmasi.

Koordinasyon slreclerinde gézlenen aksakliklarin giderilmesi amaciyla ETMK-ENTAK
sekreteryasinda personel degisikligine gidilerek idari kapasite guiclendirilmistir. YOKAK ile
ydratllen resmi yazigsmalarin ve kurum ici bilgi akisinin kesintisiz saglanmasi icin yeni bir
raporlama ve takip sistemi devreye alinmistir. Ayrica, web sitesinin guncelli§ini saglamak ve dis
paydaslarla olan iletisimi kuvvetlendirmek adina profesyonel dis destek alimina devam
edilmektedir. Akreditasyon sistemi, Siirekli lyilestirme Komitesi tarafindan diizenli olarak
izlenmekte; koordinasyon suregleri daha kontrolli ve sistematik bir yapida surdiriimektedir.

6. Degerlendirme raporlarinin tam olarak yayinlanmamasi.

ENTAK, akreditasyon kararlarini ve akredite edilen programlarin listesini web sitesinde
duyurmaktadir. Seffaflik ve hesap verebilirlik degerleri dogrultusunda, sureglerin dijitallesmesi ve
raporlarin tam metinlerinin paylasimi ilerleyen siiregte MiS (izerinden yapilacaktir. Ancak
programlar hakkindaki verilerin kamuoyuyla paylasiimasi uygun bulunmadigindan web sitesi
Uzerinden yayinlanmayacaktir.

8. GUCLU YONLER

2024 dénemlerinde YOKAK tarafindan saptanan ve izleme raporunda yer alan gelismeye agik
yonler asagida yer almaktadir.

1. Cevik, gugll iletisim ve esnek yapida bir kimlikle, meslek alaninda kalitenin saglanmasina
katki veriyor olmasi.

2. Kurumsal hafizasi genis, deneyimi yuksek, hedef odakli, kurumsallagmis bir yapisinin olmasi.
3. Akreditasyon sureglerine 6grenci katiliminin iyi dizeyde olmasi.

4. Design Turkiye Endustriyel Tasarim Oddilleri gibi etkinliklerle 6zel sektér, kamu, yerel ve
uluslararasi érgutler arasinda bilinirligi ve etkisi ylksek; yaptigi is birlikleri gugla bir iletisim agi
kurmasini sagliyor olmasi.

5. Surekli lyilestirme ve Olgltler Komitesinin aktif olmasi.

6. Akreditasyon hakkinda bilgi almak isteyenler YUksekdgretim Kurumlari icin egitimler yapiliyor
olmasi.

7. ETMK’nin 6grenci konseyinin 6grenci degerlendirici havuzuna katki saglamasi



5. SONUC

2025 yih, Endistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu (ETMK) ve EndUstriyel Tasarim
Akreditasyon Kurulu (ENTAK) icin stratejik hedeflerin basariyla hayata gegcirildigi ve kurumsal
yetkinligin pekistirildigi bir ddnem olmustur. Yiiksekégretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
tescil siremizin 21.12.2029 tarihine kadar bes yil sireyle uzatilmasi, yuritilen kalite giivencesi
sisteminin basarisini teyit eden en 6nemli gelismedir.

Y1l icerisinde gerceklestirilen temel calismalar asagida 6zetlenmistir:

Akreditasyon Faaliyetleri ve Basarilar: 2025 déneminde bagvurusu alinan programlarin
deg@erlendirme surecleri basariyla yuratilmas; ziyaretleri tamamlanan programlarin sonuglarinin
2026 yil basinda ilan edilmesi planlanmistir.

Sirec iyilestirme ve Veri Analizi: Sirekli lyilestirme Komitesi tarafindan yapilan kapsamli anket
analizleri sonucunda, degerlendirme takimlarinin ¢calisma performansi %100 basari oraniyla
(4.93/5) degerlendirilmis ve ziyaret programlarindan duyulan genel memnuniyet teyit edilmigtir.

Egitim ve Kapasite Gelistirme: Yil boyunca diizenlenen Program Degerlendiricisi, Kurum
Bilgilendirme ve Ogrenci Degerlendirici egitimleri ile akreditasyon havuzu genisletilmis; bu
surecte toplam 55’ten fazla paydasa dogrudan egitim destegi saglanmistir.

idari ve Dijital Déniisiim: Sekreterya yapisi yenilenerek idari kapasite gliglendirilmis, iletisim
kanallari daha sistematik bir yapiya kavusturulmustur. Web sitesinin tam icerikli ingilizce
surimudndn yayina alinmasiyla uluslararasi géranurluk artiriimistir.

Yénerge ve Olgiit Glincellemeleri: i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda,
ENTAK Calisma Yonetmeligi ve temel Olglt belgeleri revize edilerek glincel ihtiyaclara uygun
suramler (v1.3) yayimlanmigtir.

Sonug olarak ENTAK, gucli kurumsal hafizasi, aktif komiteleri ve ylksek paydas katilimiyla
endustriyel tasarim egitiminde kalite standartlarini yikseltme vizyonunu 2025 yilinda somut
ciktilarla desteklemistir. Oniimiizdeki dénemde, siireglerin dijitallesmesi ve uluslararasi
standartlarla olan uyumun daha da derinlestiriimesi 6ncelikli hedefimiz olmaya devam edecektir.



